TITULQII]
RAMA BEBIDA

TEXTO ORDENADO, DE LA RAMA BEBIDA, CCT 152/91, DE CONFORMIDAD AL ACUERDO
COLECTIVO, MODIFICATORIO DEL CCT 152/91 - RAMA BEBIDA. HOMOLOGADO CONFORME
RESOLUCION N°141/2005, RESOLUCION N° 672/2006 Y RESOLUCION N° 716/2007 DEL MINISTERIO

‘DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL'Y ACUERDO COLECTIVO JULIO 2008 EN EXPTE ~
1.104.963/05 SUSCRITO POR LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS
GASEOSAS (FATAGA) Y LA CAMARA ARGENTINA DF LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (CADIBSA).

CAPITULO 1
VIGENCIA Y CONDICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA

ARTICULO 8*

La presente Convencién Colectiva, Rama Bebida en cuanto a las condiciones de trabajo y
relaciones y obligaciones obrero-patronales se refiere, tiene vigencia desde el primero de enero de
1989 hasta el treinta y uno de marzo de 1991, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el
Articulo 6° de la Ley 14.250 (T.O 1988),

Acta del Acuerdo Colectivo - Rama Bebida, Julio 2008:; Se establece la vigencia del Acuerdo
Salarial suscritc en Julio 2008 a partir del 1° de Agosto del corriente afio (2008) hasta el dia 30 de
Abril de 2009 con subsistencia integral de la ultra actividad de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 6° de la ley 14.250. Las partes manifiestan que permanecen validas y vigentes todas las
disposiciones comunes de la convencién y las propias de la Rama Bebida, no modificadas por el
acuerdo. .

El resto de clausulas del Acuerdo Colectivo Julio 2008 también incorporadas al CCT 152/91
mantendran su vigencia de conformidad a lo estabiecido en el primer paragrafo de este articulo y
al Acta de Acuerdo Colectivo 2008 - Rama Bebida referenciada.,

ARTICULO 9°

Se denomina remuneracién mensual integra al total de la retribucion normal ordinaria y habitual
que percibe el trabajador durante un mes, sea bajo las formas de sueldo, premios, prima o
comisién; excluidas las horas extraordinarias.

La remuneracién mensual integra serd tenida en cuenta para los calculos retributivos
mencionados en esta convencion colectiva, tomando comeo base de calculo la sumatoria del altimo
sucldo y el promedio de los Gltimos seis (6) meses de los demas items variables enunciados,

ARTICULO 10°

El pago de las remuneraciones se efectuarad en sobre con liquidacién detallada, pudiéndose utilizar
sistemas mecanizados o computarizados. Los empleadores discriminaran los diferentes rubros a
percibir por los trabajadores como asi también los descuentos que se realicen,

En el caso de los repartidores se debera proporcionar ademas a los mismos una planilia de
liquidacién diaria o mensual de los productos entregados.

ARTICULQO 11°

Cuande el empleador disponga un cambio de horario, el trabajador debera ser notificado a la

finalizacién de las tareas del dia anterior, debiendo mediar, como minime, un lapso de doce (12)
/~horas para la iniciacién de las tareas, salvo razones de fuerza mayor. B
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En todos los casos de cambios de horario, los mismos deberdn ser comunicados previamente por
el empleador a la representacion sindical.

'ARTICULO 12°
Salvo situaciones de fuerza mayor excepcional y/o imprevista, los capataces no pueden realizar
tareas propias de los trabajadores de las distintas categorias.

ARTICULO 13°

Cuando un trabajador sea detenido fuera del establecimiento v del herario de trabajo por
cugstiones personales, ajenas a la actividad que desempefia en la empresa, no sera pasible de
sanciones disciplinarias,

ARTICULC 14° .

En todos los casos de cambios de firma o cesién o transferencia parcial o total de la empresa o
establecimiento o reparto, el empleador deberd comunicar tal circunstancia por escrito a cada
trabajador y a la entidad sindical correspondiente, dentro de los plazos establecidos en las
reglamentaciones administrativas y/o legislacién comercial vigente.

ARTICULO 153°
En los casos de suspensidn por fuerza mayor o falta de trabajo, deberd comenzarse por los

trabajadores de menor antigliedad, dentro de cada especialidad. En caso de igual antigiiedad, se
comenzara por los que tengan menor numero de familiares a su cargo,

ARTICULOC 16°

La reincorporacién del personal suspendido, antes del plazo establecido, comenzara por el de
mayor antigiitedad y en igualdad de condiciones, por el que tenga mayor ntimero de familiares a
cargo.

ARTICULO 17°

Cuando un trabajador permanente se presente a la hora habitual a desempefar sus tareas v se le
comunique que per falta o disminucidn de trabajo no prestara servicios, ¢l empleador debera
abonar ese dia integramente. ‘

SECCION SEGUNDA

ARTICULO 18°

Los empleadores deberan proveer a los trabajadores de las herramientas necesarias para el
desempefio de su trabajo, quienes no asumen responsabilidad por los desperfectos, roturas o
pérdidas de las mismas, derivados de su uso regular,

ARTICULQO 19°

Los empleadores proveeran a todos los trabajadores permanentes, con mas de dos meses de
antigliedad de:

a)Dos (2) equipos de ropa por afio. Dichos equipos podran estar formados por jardinera y camisa o
por camisa y pantalon, o por jardinera y saco, o saco y pantalén. Los trabajadores temporarios
deberan ser provistos de un (1} equipo por temporada.

b]Dos (2) pares de zapatos o botines de seguridad o zapatillas por afo; un {1} par de guantes de
trabajo y un (1) par de botas de goma, que se reemplazaran cuando su grade de deterioro asi lo
requiera; todo ello de acuerdo a la indole de las tareas que realicen. Los trabajadores temporarios
deberan ser provistos de un (1) par de zapatos o botines de seguridad o zapatillas; un (1) par de
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guantes de trabajo y un (1) par de botas de goma por temporada, que se reemplazaran cuande su
grado de deterioro asi lo requiera; todo elio de acuerdo a la indole de las tareas que realicen,

c)Dos (2) delantales de lona de buena calidad por afio a los trabajadores.de la_Rama soda en _ .

sifones, ademas de las prendas establecidas en los incisos correspondientes. En las fabricas de la
Rama Bebidas sin alcohol, se proveeran estas prendas a los trabajadores que manipulen cajones.
d)Al personal administrative femenino se le proveerd, anualmente, de dos (2} guardapolvos.

€}Al personal femenino de promocion, se le proveera de dos (2) pollerss o pantalones, dos (2)
blusas o camisas, dos (2) pares de 2apatos al afio y un (1) par de botas para agua, una campera o
pilote ¥ un paraguas, que se reemplazaran cuando su grado de deterioro asi lo requiera. El
personal masculino de promocién recibird dos (2) pantalones, dos (2) camisas, dos {2) pares de
zapatos por afe, y una (1} campera o piloto ¥ un (1) paraguas, que se reemplazaran cuando su
grado de deterioro asi o requiera.

fllas prendas provistas deberan ser de primera calidad, y ¢l personal no estard obligado a
devolverlas en caso de dejar de pertenecer al establecimiento, salvo el personal de inciso €, por
razones de seguridad comercial.

g)Al personal de conductores de autoelevadores, choferes, repartidores, ayudantes de repartidores
de ambas ramas, se les proveera, ademas de una {1} campera de abrigo, que se reemplazara
cuande su grado de deterioro asi lo requiera.

La entrega de las prendas precedentemente mencionadas, se realizara por partes iguales en dos
{2) oportunidades, la primera entre el 1° de Marzo v el 30 de Abril; y la segunda entre el 1° de
septiembre y el 31 de octubre de cada ane. El personal temporario que ingrese recibird un juego
de prendas, conforme a lo establecido en los incisos a) y b}.

ARTICULO 20°

Los empleadores deberan proveer al personal, ademas de Io especificado en el Articulo precedente,
los siguientes elementos: .

a)El personal sera provisto de ttiles adecuados de acuerdo a las tareas que realice, cuando ello se
considere necesario. En caso de disidencia resolvera la Comision de Solucién de Conflictos,
Interpretacion de Convenio y Normas de Higiene y Seguridad que contempla el presente.

bJAl operario de produccién interno se le proveera, cuando llena sifones y de acuerdo a las
ordenanzas municipales, de los elementos de proteccién que las mismas prescriben (caretas ¥y
guantes protectores de antebrazos),

¢)Los repartidores, ayudantes permanentes de repartidores y expresos, deberan ser provistos de
botines de seguridad o zapatillas. Ademas, deberan ser provistos de botas de goma cuando
trabajen en zonas de barro.

d)Los elementos acordados seran de use exclusivo e individual,

eJTales prendas seran reemplazadas oportunamente cuando su mal estado asi lo requiera.

flAl personal que lo necesite por la naturaleza de su trabajo se le proveera de una capa
impermeable, larga o corta seglin lo solicite.

g)Eliminado por desuetud. Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2005.

h)Los trabajadores sélo podran solicitar la renovacidn de estas prendas en los casos en que su
natural desgaste por el uso las haga inadecuadas para los fines a que estan destinadas.

SECCION TERCERA
JORNADA LABORAL, PAUSAS Y DESCANSOS

ARTICULQ 21°

Las actividades laborales comprendidas en esta convencion colectiva seran prestadas en jornadas
de trabajo diurnas, nocturnas ¢ combinadas, esta ultima solo de catorce (l4) a veintidds (22)
horas.
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Entre la tercera y la quinta hora de trabajo, los trabajadores gozaran de una interrupcitn o pausa
de 35 minutos destinada al descanso y/o refrigerio.

Esta mterrupm()n 0 pausa integra la jornada a todos los efectos legales y convencionales no
pudiendo en consecuencia, ser descontada ni reca.rgada en la jornada ni afectar el sueldo del
trabajador.

Los descansos mayores a los mencionados precedentemente que ya estuvieran gozando los
trabajadores, en razén de la naturaleza de las tareas o del lugar en que se prestan, serén
mantenidos.

En los sectores de produccion y mantenimiento la jornada sera continua, pero en los lugares que
por ¢l uso, la habitualidad, costumbres o razones climaticas las jornadas sean discontinuas, sera
respetada esta modalidad.

La pausa o interrupcidn expresada en este Articulo solo sera valida para las jornadas de trabajo
continuo,

Todo establecimiento de la industria que trabaje con haorarios discontinuos destinara para la
intercalacién de horarios, como minimo, una hora y media y como maximo tres horas y media.

ARTICULO 22°

Se considera hora extraordinaria o suplementaria, sujeta a recargo remunerativo aquella que
excede la jornada, ya sea que se cumpla en dias habiles o en aquellos destinados al descanso
hebdomadario o en dias feriados. )

Estas horas extraordinarias tendran el siguiente valor unitario;

aJTratindose de horas extraordinarias en jornada diurna y habil su valor unitario no podra ser
inferior, en ningun case al 1% del total de la Remuneracién Mensual Integra.

bjTratandose de horas extraordinarias diurnas, realizadas después de las trece (13) horas del dia
sabade y hasta el domingo a las veinticuatro (24) horas su valor unitario no podré ser inferior, en
ningin caso, al uno por ciento (I%) de la Remuneracidn Mensual Integra. Ademas los
trabajadores tendran derecho a gozar del descanso compensatorio correspondiente.

Este sistema de pago de la hora extraordinaria sustituye al previsto en la legislacidn vigente.

ARTICULO 23°

En todos los casos de trabajo en dias destinados al descanso, sabado después de las trece horas
(13) horas, domingos o feriados, el trabajador tendra derecho al otorgamiento del descanso
compensatorio de una jornada normal integra.

El descanso compensatorio podra ser gozado por el trabajador de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 207, “in fine”, de la actual Ley de Contrate de Trabajo.

ARTICULO 24°
En todos los casos que se prolongue la jornada legal, con la realizacion de no menos de cuatro
horas extraordinarias, se debera hacer una pausa de 15 minutos destinada al descanso de los

trabajadores.

ARTICULQ 25°
El personal que se desenipeiie exclusivamente en camaras frigorificas no podra trabajar mas de 6

horas diarias.

ARTICULG 26°

Terminada la jornada laborable, los trabajadores deberan retirarse del establecimiento
considerandose como prestacion de servicios el tiempo que por orden del empleador estén a su
disposicién aun cuando no realicen prestacién efectiva alguna.
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SECCION CUARTA
REGIMEN DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 27°

El personal comprendido en el presente Convenio percibira a todos los efectos legales ¥
convencionales, a partir del primer afio' de antigliedad de la relacién laboral, una retribucién
adicional automética equivalente al 1% del sueldo basico del operario de produccion interno en su
escala inicial, por cada afio de servicio.

ARTICULO 28°
El adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en ei que el
trabajador cumple afics de servicio.

SECCION QUINTA

VACACIONES Y OTRAS LICENCIAS

ARTICULQ 29°

En virtud de las caracteristicas estaciénales de la industria, que tiene un considerable incremento
de su produccién y comercializacién durante la temporada estival, el empleador podra otorgar
vacaciones a los trabajadores durante el periodo ecomprendido entra el 1° de Abril v el 30 de
Noviembre de cada afio.

El empleador debera proceder de forma tal que cada trabajador pueda optar por el goce de esta
licencia anual entre el 1° de Diciembre y el 31 de Marzo de cada afic, por lo menos una vez cada
tres periodos. La homologacion del presente Convenio suple la resolucién fundada de la autoridad
de aplicacion prevista en ¢l parrafo segundo del Art.154 de la Ley de Contrate de Trabajo N°
20.744 (Texto Ordenado). \

ARTICULO 30°

Las licencias anuales pagas de todos los trabajadores amparados por éste Convenio Colectivo
serdn gozadas en dias corridos adicionandose al periodo vacacional tantos dias como dias feriados
nacionales queden comprendidos en el mismo.

Los trabajadores que desearen gozar sus vacaciones en hoteles y colonias de vacaciones distantes
a mas de 1.000km., de su lugar de trabajo, por un periodo minimo de 10 dias, tendran derecho a
dos dias adicionales pagos de licencia anual. El irabajader deberd acreditar el hecho y las
circunstancias apuntadas, haciendo entrega al empleador de la correspondiente reserva de
alojamiento.

En todes los casos los empieadores deberan comunicar al trabajador el otorgamiento de las
licenicias anuales pagas con treinta (30) dias de anticipacién como minimo.

ARTICULQ 31°

La retribucién del periodo vacacional del personal que perciba sueldo fije y remuneraciones
variables serd liquidada de la siguiente manera:

ajEl sueldo fijo mensual al momento de iniciarse la licencia dividido por veinticinco (25), monto
que debera multiplicarse paor el total de dias por licencia que en cada caso corresponda

b)La liquidacion de los items variables se efectuara por el calculo del promedio actualizado de los
ultimos seis meses tomandose a tal efecto como indice de actualizacién la variacion porcentual
operada en el sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial durante ese
mismo periodo, dividiéndose el promedio mensual actualizado obtenide por 25, para determinar el
valor unitario, el cual debera ser multiplicado por el total de dias de licencia que en cada caso
corresponda. El resultante se adicionard al monto obtenido por el calculo que se indica en el
inciso a) del presente Articulo,
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ARTICULO 32°
La remuneracién correspondiente a la licencia anual paga debera ser abonada al trabajador tres
dias corridos antes que aquella comience.

ARTICULO 33°

El empleador otorgara las licencias especiales pagas que sc establecen en el presente Articulo en
los siguientes supuestos;

ajFallecimiento de conyuge, padres ¢ hijos: cuatro dias desde la fecha del fallecimiento inclusive.
b)Fallecimiento de suegros, hermanos, nietos, abuelos, yernos y nueras: ¢l dia del fallecimiento y
¢l siguiente.

c)Por nacimiento de hijo: tres dias, el del nacimiento y dos mas, cuando el trabajador hubiera
laborado mas de cuatro horas de la jornada del nacimiento tendri de licencia los tres dias
siguientes completos.,

d)Al personal que curse estudios regulares secundarios, universitarios o técnicos en
establecimientos oficiales, incorporados o adscriptos, se le otorgara, para rendir examen, diez dias
hébiles corridos o alternados, durante el afio calendario, con goce de remuneracién y con un
maximo de dos dias por examen, salvo acuerdo de partes por circunstancias especiales
debidamente acreditadas. El beneficiario debera comunicar fehacientemente con una anticipacion
no menor de dos dias habiles, la fecha que hara uso del beneficio y preseniar, al término del
[mismo, la pertinente constancia de haber rendido el examen.

¢)Por enfermedad debidarnente justificada, que el empleador podra comprobar, de padre o madre
viudos o0 impedidos, conyuges o hijos que convivan con el trabajador y no liabiendo otras personas
mayores de edad que convivan con €], se le otorgara permiso, con goce de remuneracion a efectos
de asistir al enfermo. Este permiso no podra exceder de catorce dias por periodo anual, contados
desde el primer permiso. Las remuneraciones variables se determinaran de conformidad al
promedio de los ultimos 6 meses. .

f)lPor mudanza: Un dia, siendo obligacion del trabajador preavisar fehacientemente con un lapso
no menor de dos dias habiles al empleador y, posteriormente, presentar el certificado de cambio
de domicilic correspondiente,

glPor donar sangre: el dia que concurre a cumplir con esta donacién, y no mas de tres veces por
ano, debiendo acreditar dicha circunstancia,

h)Para los supuestos contemplados en a, b y e; el trabajador podra solicitar hasta cinco dias por
periodo anual sin goce de sueldo, los que podran ampliarse hasta un total de nueve dias cuando
acredite debidamente que debe vigjar a una distancia mayor de mil kilometros.

En los casos enunciados precedentemente, el trabajador deberd presentar los certificados que,
émanados de autoridad competente, acrediten fehacienternente el motivo de la ausencia,

ARTICULO 34°

Se otorgard a todo trabajador efective que contraiga matrimonio, una licencia de diez (10} dias
corridos, contados a partir de la fecha de la celebracién del matrimonio civil. Sera con goce de
sueldo y podra ser agregada a la licencia anual.

ARTICULO 35°
Ademas de las vacaciones anuales retribuidas, los trabajadores que tengan un afio de antigliedad
al tiempo de gozarlas, podran obtener, a continuacién inmediata de éstas, una licencia sin goce de
remuneraciones de hasta diez dias corridos, para todo aquel cuyo periodo vacacional no exceda de
catorce dias y de cinco dias corridos, para aquellos trabajadores que su periodo de vacaciones no
7 exceda de veintiun dias.
ff | El uso de este beneficio debera ser comunicado fehacientemente por el trabajador al empleador al
i momento de serle notificadas sus vacaciones anuales. El beneficio otorgado por el presente
:‘ articulo, solo podra adicionarse a las vacaciones anuales o a la licencia para centraer matrimonio.

\
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ARTICULO 36°

A los delegados que deban concurrir a los Congresos generales de FATAGA, las empresas a las que
pertenecen les abonardn hasta siete {7} dias por arlo, de los que les demanden su asistencia.

Este beneficio alcanza Unicamente a los delegados y para ser acreedores al mismo, los respectivos
sindicatos deberdn comunicar, fehacientemente, a las empresas, las ndminas de los delegados
designados con diez dias corridos, como minimo, de anticipacién a la fecha de iniciacién de cada
Congreso.

Cuando el Congresa fuere realizado a mas de mil kilémetros de distancia de su lugar de trabajo,
los delegados involucrados tendran derecho a dos (2) dias de licencia adicional.

ARTICULQ 37°

Por razenes de fuerza mayor, debidamente comprobadas, el trabajador con una antigiiedad mayor
de tres afios, podra solicitar por escrito y con una anticipacién de cinco (5) dias corridos, hasta
dos (2) meses de permiso sin goce de sueldo, debiendo reintegrarse a sus tareas habituales una
vez desaparecidas las razones que motivaren el permise.

ARTICULO 38°

Cuando un trabajador sea citado para realizar gestiones ineludibles, dentro de su horario de
trabajo, ante organismos oficiales percibira el sueldo correspondiente al tiempo empleado. Al
momento de reintegrarse a sus tareas, deberd presentar al empleador el comprobante y/o
certificacion respectiva cxpedidé por el organismo citante y/o autoridad competente, en el que
conste la diligencia realizada.

ARTICULC 39°

Los beneficios expresados en este capitulo no seran acumulativos, pero aquellas empresas que en
este sentido otorguen mayores beneficios a sys trabgjadores que los aqui establecidos, deberan
mantenerlos.

SECCION SEXTA
FERIADOS, DIAS NO LABORABLES OPTATIVOS, DIA DEL TRABAJADOR DE AGUAS GASEOSAS

ARTICULC 40°
Los trabajadores que presten servicios en los feriados nacionales percibiran su remuneracion de
acuerdo a lo establecido por la legislacién vigente.

ARTICULQ 41°

Los trabajadores que cumplan tareas en dias no laborables optativos, percibiran un adicional,
cuando excedan la mitad de su jornada habitual, equivalente al 50% de la segunda mitad.

Los repartidores y ayudantes estaran comprendidos dentro de esta disposicién cuande excedan
las cuatro horas de trabajo continuade. El importe correspondiente a los repartidores se
establecera considerando el promedic de comisiones devengadas durante el mes continente del dia
no laborable optativo, dividiéndose por veinticinco dias, y sobre los que resulte, percibira el 50%.
Estos incrementos adicionales seran remuneratorios y se¢ abonardn con los haberes
correspondientes al mes continente del dia no laborable optative, toda vez que este no tuviese
hugar con posterioridad a la fecha normal y habitual de cierre de la respectiva liquidacién, en cuyo
caso el pago se efectuara con la primera liquidacion posterior. .
ARTICULO 42°

Se instituye como el dia del trabajador de aguas gaseosas, el dia 10 de Abril de cada afio, el que
serd considerado a todos los efectos como feriade pago aplicandose las normas y disposiciones
legales y convencionales correspondientes al dia domingo.
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En caso que la fecha instituida coincida con un dia domingo, jueves o viernes santo, se gozara el
feriado sindical el tercer (3°) lunes de Abril.

SECCION SEPTIMA
PREMIOS, ADICIONALES Y SUBSIDIOS

ARTICULQO 43°

Todo trabajador de la Rama Behida, por cada dia efectivamente trabajado percibira un incentivo
adicional equivalente al 0,75% del sueldo basico del operario de produccién interno en su escala
inicial,

A partir del 1° de Enero del 2006 el porcentual sera del 0.80% y a partir del 1° de Marzo del 2006
serd del 1,00% del suelde basico del Operario de produccion interno en su escala inicial,

Este incentivo absorbera, hasta su concurrencia, los premios y contribuciones que, por concepto
de presencia, transporte, asistencia u otro tipo de estimulo, estén otorgados a la fecha por las
cImpresas.

Aquellos empleadores que den beneficios mayores, continuaran otorgandolos en la misma forma,
sin perjuicio de la absorcién mencicnada.

El importe que corresponde a este premio, se liquidard mensuaimente, juntamente con la
remuneracian correspondiente a dicho periodo. (Conf. Acuerde Col 2005 Homol s/Resol N*141 del
31/05/2005 Expte. 1.104, 953/05.) _

ARTICULQO 44°

En case de fallecimiento del trabajador, la indemnizacion otorgada por el Articulo 248 de la Ley N°
20.744 y sus modificatorias, se ampliara con el importe equivalente a un mes de remuneraciones
obtenido con el promedio de los vltimos seis meses, de acuerdo con lo establecido en ¢l Articulo 9°
de este Convenio (R.M.I). .
ARTICULQO 45°

Cuando por disposicion del empleador, el trabajador deba realizar tareas fuera del
establecimiento, del lugar y practica habitual, y a consecuencia de ello debe almorzar o cenar,
percibira en concepto de viaticos, por almuerzo o cena, la cantidad equivalente al dos por ciento
(2%) del sueldo del operario de produccién interno en su escala inicial. ‘

ARTICULQ 46°

Todo trabajador que en el cumplimiente de sus tareas deba pernoctar fucra de su domicilio
habitual, percibira el viatico correspondiente al alojamiento, contra presentacion de
comprobarntes.

ARTICULO 47°

Todo trabajader que posea titulo oficial o con reconocimiento oficial, de mivel secundario, percibira
en concepte de reconocimiento per titulo, la benificacion mensual que resulte de aplicar el 5%
sobre el sueldo basico del operario de produccisn interno en su escala inicial,

Cuando existan trabajadores con titulo de nivel terciario que cumplan tareas involucradas dentro
de los alcances del presente convenio, percibirdn, por este concepto, [a bonificacion mensual que
resulte de aplicar el 10% sobre el sueldo basico del operaric de produccién interno en su escala
inicial. '

Esta bonificacién mensual integra la remuneracion a todos los efectos legales v convencianales,

ARTICULQ 48°
Eliminado por desuetud. Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008.
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ARTICULQ 49°

El trabajador que por el término de un afio calendario no registre ausencias, exceptuadas aquellas
previstas en los incisos a, b y ¢ del Articulo 33° de Licencias Especiales de este Convenio Colectivo
gozara de una bonificacién anual consistente en el 25% del sueldo basico del operario de
produccion interno en su escala inicial, vigente a ese momento que sera abonada, por esa tnica
vez, junto con la retribucién por vacaciones. Para ser acreedor a este beneficio, el trabajador
debera tener una antigliedad minima y continuada de doce meses.

ARTICULO 49° bis

ASIGNACION ANUAL

Los empleadores de la actividad abonaran en el periodo que va ¢ntre el 1° de Diciembre v el 15 de
Enero de cada afio, a cada trabajador dependiente comprendido en esta convencion (Rama
Bebida), una asignacion no remunerativa especial, Cuyo monto minime serd equivalente al
cincuenta por clento {50%) del sueldo basico del Operario de Produccién Interno en su escala
inicial, vigente al mes de Diciembre del afo calendario respectivo. Dicha suma se abonari en
concepto de asignacién anual no remunerativa, correspondiente a los doce meses del afio
calendario. Tendra derecho al cobro de esta asignacion ¢l trabajador con relacion laboral 8] mes de
diciembre del afio que se devenga.

En caso de trabajadores que se hayan desempenado solo en algunos meses del afio respectivo
(temporarios, prestacién discontinua, a tiempo parcial, etc.) el valor de la asignacién anual que se
abone sera directamente proporcional a la cantidad de mensualidades devengadas..

Las empresas podran acordar con la representacién sindical respectiva, mayores valores
asignados a este premio, )
Asimismo las empresas, conjuntamente con la representacién sindical de primer grado de su
ambito territorial podran establecer condiciones particulares para la percepcion del premio.

Esta asignacion podra absorber hasta la concurrencia de su valor los importes de otros
adicionales con caracteristicas similares de incentives, -remunerativos o no-, de pago Unico y
anual que puedan haber venido abonando las empresas, (tales como los denominados premio de
temporada, gratificacion anual, premio de fin de asio, etc.)

Esta asignacion no remunerativa sera computable mensualmente al solo efecto de los pagos de los
aportes y contribuciones a favor de la OSPAGA. Conf. Acuerdo Col, de fecha Julio 2008.

ARTICULO 50° .

Luego de haber gozado su licencia anual, el trabajador percibird un reintegro de los gastcs de
hoteleria que le ocasione el uso de dicha licencia; siempre y cuando la misma sea gozada en
hoteles o colonias de vacaciones.

Este reintegro no podra superar el 25% del sueldo basico de un operario de produccién irterno en
su escala inicial, vigente a ese momento.

El trabajador deberd acreditar el hecho y las circunstancias apuntadas, haciendo entrega al
empleador de la documentacién correspondiente (facturas ¥/o comprobantes de hoteleria),

ARTICULO 51°

Los trabajadores que deban realizar trabajos en turnos rotatives, cuando lo hagan entre las
veintidos y las seis horas del dia siguiente, percibiran respecto a tales tareas un adicional diario
equivalente al 0,50% del sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial, que
se liquidara y abonard junto con la retribucion mensual.
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SECCION QCTAVA

VACANTES, ASCENSOS, TRABAJOS EN CATEGORIAS SUPERIORES

ARTICULQ 52°
El wabajador realizara las tareas inherentes a su funcisn ¥ a su categoria laboral. El trabajador
que realice tareas correspondientes a una categoria superior a la suya, sea la causa de prestacion
un relevo, o reemplazo eventual o transitorio, ¥ por un lapsoe continuado superior a una jornada
de trabajo, tendra derecho a percibir la remuneracién de la respectiva funcidn superior durante el
tiempo que realice aquella, o la propia, si esta fuere mayor.

Cuando un trabajador haya trabajado la sumatoria de ochocientas horas fuera de temporada
estival en un plazo no mayor de dos afios en una categoria superior, percibira en forma
permanente la retribucién correspondiente a esta categoria, realice o no dichas tareas.

Cumplidos los lapsos horarios acumulativos estipulados en este Articulo dentro del espacio
temporal sefialado, la empresa otorgara prioridad para promocionar al trabajador involucrado, al
producirse la primera vacante en la categoria correspondiente.

ARTICULQ 53°
Ningun trabajador que, por acuerdo de partes, deba realizar tareas inherentes a una categoria
inferior a la que revista, podra sufrir modificaciones en su remuneracion.

ARTICULQO 54°

Cuando en un establecimiento se produjera una vacante de repartidor o ayudante, esta debera ser
cubierta por el respective reemplazante de estos, mas antiguo que en el establecimiento prestare
servicios.

SECCION NOVENA
CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULQ 55°

Los trabajadores deberan capacitarse para adquirir nuevos conocimientos y poder adaptarse tanto

a las innovaciones te¢noldgicas que la empresa incorpore, como a los modernos métodos de
- produccién, abaratamientos de costos v ventas.

A tal fin la empresa podra dictar curses, con personal especializado fuera del horario de trabajo, a

los que los trabajadores deberan asistir. Las horas que demande la duracién del curso, seran

abonadas a los asistentes, pero sin recargo alguno,

SECCION DECIMA
HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 56°

En lo que hace a la aplicacién de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo y a los
efectos de recomendar la adopcian ¥ puesta ¢n practica de las medidas pertinentes destinadas a
estudios y prevencién de riesgos profesionales, accidentes y enfermedades del trabajo, v de
manera general, a proteger la vida, la integridad psicofisica de los trabajadores y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo cuando tengan incidencia en materia de prevencion de riesgos
profesionales, se estara a lo preceptuado por la Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario, yla
Comisién de Solucién de Conflictos, Interpretacion de Convenio y Normas de Higiene y Seguridad

\ velard por el estricto cumplimiento de los preceptos legales fijados en el presente.

|
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ARTICULO 57°

Serd obligacién de los empleadores efectuar un reconocimiento _médico del. trabajador..en -
oportﬁmnicﬂd de su mgreso, examen que deberd repetirse de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente.

En cada oportunidad, le sera entregado al trabajador una copia del dictamen meédico pertinente,

para ser entregada a la respectiva Obra Social, a los efectos de integrar su historia clinica,

ARTICULO 58°

Los vehiculos de los establecimientos en los cuales se desempenen los trabajadores en tareas
externas, deberan estar equipados con cabina exceptuando los autoelevadores, los que deberan
estar provistos de los elementos protectores del conductor,

Todos los vehiculos de cualquier tipe afectados al trabajador, deberan encuadrarse en las
disposiciones legales vigentes, ya sean estas nacionales, provinciales o municipales.

Se elimina el tiltimo pdrrafe por desuetud, sobre vehiculos de traccién a sangre. Conf, Acuerdo Col
de fecha Julio 2008.

ARTICULO 59°

Todos los establecimientos deberan contar, para el personal de ambos sexos, con instalaciones
apropiadas para vestuarios y guardarropas, y bafos con duchas para agua fria y caliente en
relacion a la cantidad de personas que deban usar dichas instalaciones.

Cada trabajador sera provisto, mensualmente, de un rollo de papel higiénico y de un jabén de
tocador de 180g.

ARTICULO 60°

Todos los establecimientos elaboradores deberan disponer de un ambito adecuado, amplio,
higiénico y luminoso, destinade en forma exclusiva para comedor del persenal que debera
contener, como minimo, las comodidades y los elementos necesarios a tal efecto.

Dichos empleadores contribuiran a proporcionar servicios de refrigerio basico (minime, un
sandwich y gaseosa o similar) a los trabajadores que se desemperien en turnos continuados. Estos
beneficios no seran acumulativos, pero aquellas empresas que en este sentido otorguen mayores
beneficios a sus trabajadores que los aqui establecidos, deberan mantenerlos.

Las empresas adecuaran lo establecido en este Articulo durante la vigencig del presente Canvenio,
a excepcidn del refrigerio basico que debera entrar en vigencia dentro de los treinta dias de
Homologado el presente Convenio.

SECCION DECIMO PRIMERA
ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES

ARTICULGC 61°

Son aplicables sobre el particular las normas legales que rigen en la materia, ampliandose la
licencia que otorga la Ley a los trabajadores enfermos o accidentados, sin carga de familia:

A cinco (5} meses si su antigiiedad en el empleo fuese de hasta cinco {5} afios: a nueve {9) meses
para ¢l personal con mas de cinco (5) afes de antigiiedad en el empleo.

Cuando el trabajador, con o sin carga de familia, registre una antigiiedad en el emplec superior a
los veinte (20) anos, tendra derecho a una licencia paga por enfermedad de hasta quince (15}
mneses.

En todos los casos, la antigiiedad sera la que detente el trabajador al momento de iniciar la
licencia.

CCT 152/91 - Texto Ordenado Jul/ 2008 11




ARTICULO 62°

En caso de enfermedades o accidentes del trabajador los empleadores abonardn, durante el
periodo de incapacidad temporaria, el equivalente a la remuneracién que se perciba a la fecha de
interrupeidn de la prestacidn, con mas todos los aumentos que se acuerden durante ese lapso. El
pago correspondiente se hara hasta el alta médica o la declaracion de incapacidad.

En el caso de trabajadores retribuidos a suelde y remuneraciones variables, para el caiculo de
estas ultimas, se computara el promedio del iltimo sernestre

En ningtn caso podra ser inferior a lo que hubiere percibido el trabajador de no haberse operado
el impedimento.

ARTICULO 63°

Los accidentes o enfermedades del trabajo, accidentes o enfermedades inculpables, cualesquiera
sea su importancia, deberdn ser puestos en conocimiento del encargado, jefe o empleador, para
que tome nota y dé intervenciénm a los profesionales médicos, interrios o externos y al personal
auxiliar para que presten al efecto asistencia médica v efectiien las denuncias que determine la
legislacion vigente,

En los casos de accidentes inculpables la obligacién empresaria se extendera a las medidas de
urgencia indispensables.

ARTICULO 64°

En el caso que por incapacidad fisica o mental, un trabajador fuera transferido a otro puesto, sera
necesario el consentimiento por escrito de éste -prestado en la forma prevista por el Codigo Civil
en caso de incapacidad mental-, debiendo respetarse su sueldo o ingreso de cualquier naturaleza
que sea, asi como el dereche a los aumentos que por la categofia que tenia debieran
corresponderie.

Para los trabajadores a suelde y comision, se aplicara el sistema de caiculo retributivo establecido
én este Convenio.

CAPITULO II
PERSONAL DE PRODUCCION, MANTENIMIENTO Y TAREAS CONEXAS

SECCION PRIMERA

ARTICULQ 65°
A los fines del encuadramiento del personal de produccién, mantenimiento y tareas conexas se
establecen las siguientes categorias y remuneraciones:

1)PEON CLASIFICADOR

Es el trabajador gue sin ningln tipo de conocimientos y experiencias en tareas generales u oficios
en la industria de hebidas ¢ similar, e¢s contratado en forma directa por la empresa, sin
intervencién de intermediarios (Ej. empresas de trabajo eventuai), a partir del mes de Agosto
2008, para realizar, exclusiva y excluyentemente, la tarea de clasificacién de envases vacics. El
sueldo basico serd como minimo el establecido en la escala adjunta Anexo II, percibiendo ademas
los adicionales legales vy convencionales de la Rama Bebida (Presentismo Art. 43 CCT, antigliedad
asignaciones, premios, ete.) enunciados en el anexo,

Aquellos trabajadores que con anterioridad a este acuerdo hayan venido realizando estas tareas
conjuntamente ¢ no con otras, mantendrdn la categoria, la remuneracién y los beneficios
superiores que han venido gozande. Incorperado Conf, Acuerde Col. de fecha Julie 2008,
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2)PERSONAL DE PRODUCCION

~a) INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS) L
La categoria de ingresante sin formacion, se aplicard, a trabajadores, preferentemente menores de
24 afios de edad, en tareas de la actividad, que sean contratados, conforme esta convencion, en
forma directa por la empresa, sin la intervencién de intermediarios {Ej. empresas de trabajo
eventual) a partir del mes de Agoste 2008, Estos trabajadores deben recibir formacion profesional,
a cargo de la empresa, en su horaric de trabajo habitual, en el marco de Iz relacién subordinada.
El sueldo basico de los ingresantes sin formacion de la industria de aguas gaseosas SEra como
minimo el establecido en la escala adjunta Anexo II. Percibiran asimismo los valores integros
correspondientes a los adicionales legales y convencionales de la Rama Bebida que les
corresponda, asi como los valores integros del premic previsto en el Art. 43 de este Convenig,
Rama Bebida y las asignaciones remunerativas ¥ no remunerativas establecidas
convencionalmente, enunciados en el anexo.
A los seis meses de antigiiedad, su remuneracién se incrementa en un valot equivalente al 5% del
basico del operario de produccion interno.
Al cumpilirse el afio de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior de operario de¢ produccién interno o, en su
caso, la de otra categoria superior en la que se hubiere desempeifiado, percibiendo las mayores
remuneraciones correspondientes a dichas categerias. Se acuerda que en ningin caso los
ingresantes sin formacién podran cumplir tareas de riesgo, calificadas como tales por la
legislacion especifica vigente.
En cada establecimiento el niunero total de ingresantes sin formacién no podra superar el 10% del
total existente de trabajadores contratados en la categoria respectiva
En cada ocasién que la empresa deba contratar un ingresante sin formacién, debera requerir la
conformidad, mediante intervencién previa, a la organizacién sindical, FATAGA vy SUTIAGA del
ambito, Ia que verificard y adecuara la futura contratacién a las disposiciones legales y
convencionales.
Se conviene que Ia rotacion entre los ingresos y los egresos de ingresantes sin formacién, no podra
superar anualmente el 10% del numero total de esta categoria registrado en el afio calendario. En
caso de superarse ese porcentaje, se reducird proporcionalmente el cupo posible de aprendices por
el término de un ano. Incorporado Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008.

BJOPERARIO DE PRODUCCION INTERNO Se modifica la denominacién. Conf. Acuerdo Col. de
Jecha Julio 2008.

Es el trabajador que realiza tareas cuya naturaleza y cspecificaciones exigen un minimo de
experiencia, sin aprendizaje previo, a saber: Tareas de limpieza en general, de carga o descarga a
mano o0 a cinta, acarreo y estibaje simple, vidriero, bafero. Modificado Conf. Acuerdo Col, de fecha
Julio 2008,

cJOPERARIO PRACTICO
Es el trabajador que realiza tareas cuya naturaleza y especialidad requieren experiencia y
determinados conocimientos, a saber: Personal de lentes, armador de cargas, cargador de
lavadora, maquinista de lavadora, operaric sala de molienda PVC, operario sopladora PVC,
maquinista de encorchadora, balancinero gas carbonico, maquinista capsuladora, operario
practico en sala mezcladora PVC, ayudante de operario de extrusora que atiende guillotinadora
y con cinta, reparador de sifones, etiquetador, enfardador, operario tareas generales sala de jarabe,
‘% tolvero,
: En los establecimientos claboradores de jugos de frutas, cremogenados y aceites: empujador de
| fruta, encargado de cinta transportadora.
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Este trabajador percibira el diez por ciento (10%} mas que el operario de preduccién internc en su
escala inicial.

d}OPERARIC CALIFICADO

Es el trabajador que posee los conocimientos y experiencia necesaria para realizar tareas de
complejidad con responsabilidad funcional, aunque sin la universalidad de conocimientos que se
le demandara al titular de un oficio, a saber: Jjardinero, maquijnista encajonadora ¥
desencajonadora simple, maquinista encajonadora y desencajonadora Rama Soda, cajonero,
maquinista de rotativa Rama Soda, maquinista de envases de cartén ¥ aluminio, maquinista
paletizador /despaletizador, maquinista llenadora automatica, personel de jarabe, conductor de
autoelevadores, chéferes internos (excluidos los de larga distancia, servicios extraordinarios v
campafia), balancineros, maquinista etiquetadora, sirupero (preparador de jarabe compuesto),
maquinista encajonadora de chupetes, maquinista de termo contraido, control de calidad,
maquinista saturadora, tratamiento de aguas efluentes, sereno, porteria, sereno-portero. En los
establecimientos elaboradores de jugos de frutas, cremogenados y aceites: armador de caja,
envasador de sachet, lavadora de damajuana, maquina termacontraible, maquinista centrifuga,
encargade de filtros, balancero, envasador de tambores, rallador de fruta, filtrador aceite,
quemador caramelo, maquinista triturador, maguinista de prensa, maquinista de molino,
operador de pileta.

Este trabajador percibira el veinte por ciento (20%) mas que el operario de produccion interno en
su escala inicial.

¢)OPERARIO MULTIPLE

Es el trabajador que en razén de sus conocimientos ¥ de su practica, puede realizar y realiza
habitualmente por los menos dos {2) de las tareas correspondientes al operario calificado.

En los establecimientos elaboradores de jugos de {rutas, cremogenados y aceites: concentrador de
Jjugo, maquinista llenador de jugo y sachet.

Este trabajador percibira el treinta por ciento (30%) mds que el operario d¢ produccién interne en
su escala inicial.

Se encuentra comprendido en esta categoria el malinero de sales de maquina extrusora de PVC.
Modificado Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008,

3|PERSONAL DE MANTENIMIENTO

a)INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANGS) ‘

La categoria de ingresante sin formacién, se aplicara, a trabajadores preferentemente menores de
24 afios de edad, ¢n tareas de la actividad, con excepcion de las establecidas en el Art. 69, que
sean contratados, conforme esta convencion, en forma directa por la empresa, sin intermediarios
{Ej. empresas de trabajo eventual) a partir del mes de Agosto 2008. Estos trabajadores deben
recibir formacién profesional, a carge de la empresa, en su horario de trabajo habitual, en el
marco de la relacién subordinada,

El sueldo basico de log ingresantes sin formacién de la industria de aguas gascosas Sera como
minimo el establecido en la escala adjunta Anexo II. Percibiran asimismo los valores integros
correspondientes a los adicionales por antigitedad que les corresponda, asi como los valores
integros del premio previsto en el Art. 43 de este Convenio, Rama bebida y las asignaciones
remurnerativas y no remunerativas establecidas convencionalmente.

A los seis meses de antigliedad, su remuneracion se incrementa en un valor equivalente al 5% del
béasico del operario practica.

Al cumplirse el afio de antigiiedad, al trabajador, por €l solo transcurse del plazo, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior de operario practico o, en su caso, la de otra
categoria superior en la que se hubiere desempenado, percibiendo las mayores remuneraciones
:

i
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correspondientes a dichas categorias. Se acuerda que en ningin caso los ingresantes sin
formacién podran cumplir tareas de riesgo, calificadas como tales por la legislacion especifica
vigente. ' _ o
En cada establecimiento €l nimero total de ingresantes sin formacién no podra superar el 10%
total existente de trabajadores contratados en la categoria de operario de produccién interno.
En cada ocasion que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
conformidad, mediante intervencién previa, a la organizacion sindical, FATAGA y SUTIAGA del
ambito, la que verificara y adecuard la futura contratacién a las disposiciones legales y
convencionales.
Se conviene que la rotacién entre los ingresos y los egresos de ingresarntes sin formacion, no podra
superar anualmente el 10% del namero total de esta categoria registrado en el afio calendario. En
caso de superarse ese porcentaje, se reducird proporcionalmente ¢l cupo posible de aprendices por
el término de un ano. Incorporado Conf. Acuerdo Col. de fecha Julie 2008,

bJOPERARIO PRACTICO

Es el trabajador que colabora de manera directa con oficiales y medios oficiales especializados en
las tareas comprendidas en esas categorias, a saber: Engrasador de maquinas en general
jaborneros, engrasador de autometores, lavador de vehiculos, pedn de albanil.

Este trabajador percibira el diez por ciento (10%} mas gue el operario de produccion interne en su
escala inicial. i

¢JMEDIO OFICIAL

Es el trabajador que posee conocimientos vinculados con las tareas de oficial, sin alcanzar la
competencia y/o idoneidad para realizar dichas tareas, colaborando con éste, a saber: ayudante
de pintor a pincel o a rodillo, ayudante de albafiil, ayudante de foguista, tonelero, lavador
engrasador de vehiculos gomero de neumaticos, pafiolero, operador de maguinas expendedoras.
Este trabajador percibira el veinte por ciento (20%) mas que el operario de produccién interno en
su escala inicial.

djOFICIAL

Es el trabajador que posee los conocimientos teéricos y practicos integrales de un oficio o de una
actividad determinada, que la ejecuta con precisién sobre la base de indicaciones escritas o
verbales, relativa a trabajos de su especialidad, a saber: chapista automotores, electricista,
tornero, mecanico de autornotores, plomero, foguista, gasista, herrero, soldador, matricero,
mecanico de refrigeracién, canista, calderista, mecanico de mantenimiente maquinas en general,
maquinista camara frigorifica, albaiil, pintor, téenico junior de maguinas expendedoras.

Este trabajador percibira el treinta por ciento {30%) mas que el operario de produccidn interno en
su escala inicial.

¢]JOFICIAL ESPECIALIZADO
Es el oficial que posee los conocimientos de por lo menos dos oficios o tareas propias de un oficial
y las ejecuta habitualmente, a saber: electromecanico, operario sala extrusora PVC, lavante
permanente planta PVC, auxiliar laboratorio con titulo, coordinador técmicos expendedores,
maquinista usina a gas o eléctrica, técnico senior de magquinas expendedoras.
En los establecimientos elaberadores de jugos de frutas, cremogenados vy aceites: encargado de
tratamiento de jugo y oficial mantenimiento jugo.
ste trabajader percibird el cuarenta por ciento (40%] mas que el operario de produccién interno
n su escala inicial.
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fIOFICIAL TECNICO

Es el oficial, con titule habilitante expedido por organismos oficiales o con reconocimiento oficial a
nivel secundario, que posee por lo menos el conocimiento de tres {3) oficios o tareas. propias.de un
oficial especializado y las ejecuta habitualmente. '

Este trabajador percibira el cincuenta por ciento {50%} mas que el operario de produccién interno
€N su escala inicial. Modificado Conf. Acuerdo CoL de fecha Julio 2008.

ARTICULQ 66°

Las anteriores clasificaciones de categorias en tareas de las areas de Produccion ¥ Mantenimiento,
tienen por chjeto delimitar las dos grandes areas de actividad de ta industria,

Los trabajadores que se desempefien en aquellas categorias que tengam similar porcentaje de
remuneracién, podréan ser intercambiables entre si, con comunicacidn fehaciente al representante
gremial.

ARTICULO 67°
Eliminado. Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008,

CAPITULO III
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 68°

Las disposiciones de este Capitulo son de aplicacion obligatoria a todo empleado dependiente que
desarrolle actividades comprendidas en la industria de aguas gaseosas y afines, Rama Bebida,
conforme a lo senalado en el Articulo 4° del presente Convenio,

El personal administrativo de la industria sera clasificado y retribuido de acuerdo a las siguientes
categorias: .
1° CATEGORIA

Quedan comprendidos en esta categoria, aquellos empleados que realizan tareas de
responsabilidad con amplios conocimientos de las que se realizan en su seccion y/o especialidad y
estén capacitados para verificar ¢l trabajo del personal de categoria inferior.

Ejemplo: Cajeros, analista contable, analista de finanzas, analista de exportacidn/importacién;
analista de personal; analista de métodos y tiempos; auditor interno; liquidador de sueldos ¥
Jjornales, enfermero; traductor; empleado principal de expedicion y vernficaciones; analista de
computacion (sistemas) seruor.

La retribucién qﬁe percibird esta categoria sera del treinta por ciento (30%) mas sobre el sueldo
del operario de produccion interno en su escala inicial.

2° CATEGORIA

Queda comprendido en la categoria el admunistrativo que, ademas de tener amplios conocimientos
para la realizacion de sus tareas en forma completa v eficiente, tiene criterio propio y no necesita
recibir, para la realizacion de las mismas, indicacién de sus superiores.

Ejemplo: Liquidador de facturas a proveedores; cobradar: anmalista de computacion (sistemas}
junior; empleado de expedicidn; balancero principal; auxiliar de caja, cuenta correntista,
comprador senior, facturista, programador de sistemas senior, verificador, auxiliar de personal,
telefonista, operador de maquinas de contabilidad, operador teletipista.

La retribucion que percibird esta categoria sera del veinte por ciento (20%) mas sobre el sueldo del
operario de produccion interno en su escala inicial,
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3° CATEGORIA
Estan comprendidos aquellos empleados bajo supervisién, que realizan tareas con amplios
conocimientos de su especialidad, cumpliéndolas de manera completa y eficiente, ..

Ejemplo: Auxiliar administrativo; auxiliar de distribucion; auxiliar de ventas; auxiliar de
automotores; auxiliar de recepcidon de materiales; dactilografa; control de stock; auxiliar
administrativo de consultorio médico; mesa de control y grabo verificador (sistemas); auxiliar de
produccién.

La retribucion que percibira esta categoria serd del diez por ciento (10%) mas sobre el sueldo del
operario de produccién interno en su escala inicial.

4° CATEGORIA

Comprenden a aquellos empleados mayores de dieciocho (18) afios que poseen algunos
conocimientos de tareas generales de oficina.

Ejemplo: Ayudante administrativo.

La retribucién que percibira esta categoria sera igual al sueide basico fijado para el operario de
produccion interno en su escala inicial.

MENORES: Se elimina y fusiona con Art 89. Conf. Acuerde Col. de fecha Julio 2008..

5° CATEGORIA

INGRESANTE SIN FORMACION {(MENOR DE 24 ANOS)

La categoria de ingresante sin formacién, se aplicara, a trabajadores preferentemente menores de
24 afios de edad, en tareas de la actividad, con excepcién de las establecidas en el Art. 69, que
sean contratadoes, conforme esta convencion, en forma directa por la empresa, sin intermediarios
(Ej. empresas de trabajo eventual) a partir del mes de Agosto 2008. Estos trabajadores deben
recibir formacién profesional, a cargo de la empresa, en su horario de trabajo habitual, en el
marco de la relacién subordinada.

El sueldo basico de los ingresantes sin formacién de la industria de aguas gaseosas sera como
minimo ¢l establecido en la escala adjunta Anexo II. Percibiran asimismo los valores integros
correspondientes a los adicionales por antigiiedad que les corresponda, asi como los valores
integros del premio previsto en el Art. 43 de este Convenio, Rama bebida y las asignaciones
remunerativas y no remunerativas establecidas convencionalmente.

A los seis meses de antigliedad, su remuneracién se incrementa en un valdr equivalente al 5% del
basico de la cuarta categoria.

Al cumplirse €l afic de antigiiedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asignada,
automaéticamente, como minimo la categoria superior: “4° Categoria Personal Administrative” o, en
su caso, la de otra categoria superior en la que se hubiere desempefiado, percibiendo las mayores
remuneraciones correspondientes a dichas categorias. S¢ acuerda que en ningun caso los
ingresantes sin formaciéon podran cumplir tareas de riesgo, calificadas como tales por la
legislacién especifica vigente.

En cada establecimiento el namero total de ingresantes sin formacién no podra superar el 10% del
total existente de trabajadores contratadoes en la categoria respectiva.

En cada ocasion que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
conformidad, mediante intervencién previa, a la organizacion sindical, FATAGA y SUTIAGA del
ambito, la que verificard la adecuacién de la futura contrataciéon a las disposiciones legales y
convencionales.

Se conviene que la rotacion entre los ingresos y los egresos de ingresantes sin formacion, no podra

i superar anualmente ¢l 10% del ntunero total de esta categoria registrado en el afo calendario. En

¢aso de superarse ese porcentaje, se reducird proporcionalmente el cupo posibie de aprendices por
el término de un afio. Incorporado Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008.

cor 152}91 « Texto Qrdenado Jul/2008 17

W



[

™

CAPITULO IV
PERSONAL DE PROMOCION

ARTICULO 89°

Definiciones Se incorporan definiciones laborales para las categorias de Promotor/a ¥ Repositerfa—.— - -

PROMOTOR: Es el personal que efectiia el relevamients de stocks deé productos, envases -
material publicitario, asi como también aquel que procede a disponer su exhibicion,
ordenamiento y otras tareas conexas a la promocion. :
REPOSITOR: Es el personal que realiza tareas de reposicion de stocks de productos, envases ¥
material publicitario, asi como también aquel que procede a su exhibicién, ordenamiento y otras
tareas conexas en locales de Hipermercados, Supermercados y autoservicios. Modificado Conf.
Acuerdo Col. de fecha Julic 2008,

ARTICULO 70°

La retribucién mensual que perciba el personal comprendido en este Capitulo, por todo
concepto, no podra ser inferior al sueldo basico del operario de produccidn interno en su escala
inicial, mas la antigliedad que le corresponda y el premio previsto en el Articulo 43° de este
Convenio. Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008.

ARTICULO 71°

Durante la jornada legal de trabajo, el personal comprendide en este Capitulo gozari de una
pausa equivalente a quince (15} minutos por cada cuatro horas ¥y media {4%Hs.) de trabajo
efectivo, que integrara la jornada a todos los efectos legales y convencionales. Conf. Acuerdo Col.
de fecha Jultio 2008,

CAPITULO V .
CAMIONEROS

ARTICULO 72°

a)Son trabajadores por expreso de servicios extraordinarios, todos aquellos que
permanentemente conduzean vehiculos de cualquier especie, no perciban comisién ¥ no realicen
recorrides entre puntos separados por mas de cien (100} kilémetros. Queda aclarado que estos
trabajadores mantienen su categoria alin en los casos en que por cualquier causa su tarea
especifica se interrumpa periédicamente.

b}EI sueldo basico de estos trabajadores sera del diez por ciento (10%]} mas que el del operario de
produccion interno en su escala inicial.

En caso en que llevaren acoplado, se aumentara el sueldo mensual en el equivalente al uno por
ciento (1%) del sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial.

¢)El personal incluido en el presente Articulo no podra cumplir ninguna de las tareas inherentes
al repartidor.

d)Cuando por necesidad deba suplir a un repartidor, percibira comisién al igual que aquel, mas
el sueldo que le corresponda por sus tareas habituales. Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008.

ARTICULO 73°

Son camioneros de larga distancia, los trabajadores que conduzean automotores en recorridos
superiores a cien (100) kilémetros, y ayudantes los trabajadores que los acomparien.

ajEn caso de fuerza mayor, estos trabajadores podran desempefiar otras tareas indicadas por los

| empleadores que no sean las especificas dec su cargo, manteniendo la remuneracién. No podran

| exceder de tres (3) meses al afio en el desempefio de tareas distintas, salvo casos debidamente

l

’ justiﬁcjdos de fuerza mayor.

(
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bjLos empleadores no podran suspender o despedir personal de repartidores u operarios internos
por aplicacion de los casos previstos en el inciso anterior.

Retribucién de kilometraje: El camionero percibira el 0,009% v el ayudante el 0,006% del sueldo
basico del operario de produccién interno en su escala inicial por cada kildmetro recorrido. Estos
porcentajes son los minimos establecidos por el presente Convenio, no pudiendo pactarse
condiciones inferiores a las aqui mencionadas.

“Viaticos: El cafnioniers 'y el ayudante percibiran el dos por ciento -{2%) del sueldo bésico del
operario de produccion interno en su escala inicial por cada comida.

En los casos en que el vehiculo esté detenido por causas justificadas, el empleador abonard el
importe de los gastos que se produzcan de acuerdo con los comprobantes que presente el
camionero y/o ayudante y segun criterio de razonabilidad.

Los sueldos basicos de estos trabajadores seran, para el caso del camionero de larga distancia, del
ocho por ciento (8%) mas que el del operario de produccion interno en su escala inicial; y para el
caso del ayudante, igual al sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial.
Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008.

ARTICULO 74°

En el caso que el camionero de campafa realice tareas inherentes al repartidor, percibira las
comisiones previstas en el Articulo 75° de este Convenio.

Ademés cobrara los gastos de almuerzo de acuerdo con los comprobantes que presente, hasta un
maximo del dos por ciento (2%) del sueldo basico del operario de produccion interno en su escala
inicial.

El sueldo basico de este trabajador serd del cinco por ciento (5%) mas que ¢l del operario de
produccién interno en su escala inicial. Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008

CAPITULO V1
REPARTIDORES Y AYUDANTES

ARTICULO 75°

Se consideran en este Convenio choferes repartidores de bebidas sin aleohol, a aquellos
trabajadores que conducen los vehiculos utilizados para la distribucién de los productos de esta
actividad, ya sean de propiedad de la empresa, de concesionarios y/o fleteros ¥/ transportistas
independientes.

El sueldo basico de estos trabajadores sera igual al cuarenta y ocho por ciento (48%) del operaﬁo
de produccitn interne en su escala inicial.

Comisiones: Condiciones por entrega en rutas regulares: se abonara en concepto de comision,
A0,29 (veintinueve centavos de Austral), por cajon entregado en ruta, de tamaso litro de seis (6)
botellas; AQ,50 (cincuenta centavos de Austral) por cajén de doce {12) botellas de tamafio litro ¥
AQ,35 (treinta y cinco centavos de Austral) por cajon de veinticuatro {24) botellas.

Estas comisiones se actualizaran en la misma praporcién que se incremente el sueldo basico del
operario de preduccidn interno en su escala inicial.

A estos trabajadores se les garantizara como remuneracién mensual minima, por todo concepto,
un sueldo igual al del oficial en su escala inicial (Rama Bebida).

Los montos que se establecen por comisiones en el presente Convenio son minimos, pudiendo la
representacion gremial de los trabajadores y cada empleador en particular, pactar montos por
comisiones a percibir por cajon entregado en rutas, superiores a los aqui previstos, los que seran
obligatorios exclusivamente para cada uno de ellos. Conf. Acuerdo Col, de Jecha Jultlo 2008,

ARTICULO 76°

El sueldo béasico de los ayudantes de chéferes repartidores de bebidas sin alcohol sera del
cuarenta y seis por ciento (46%) del operario de produccién interno en su escala inicial.
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Comisiones: Se abonara en concepto de comision, A0,24 [veinticuatro centavos de Austral} por
cajon de tamaiio litro de seis (6) botellas, AQ,42 (cuarenta y dos centavos de Austral) por cajén de
tamafio litro de doce (12) botellas y AQ,29 (veintinueve centavos de Austral) por_ cajén_de
veinticuatro {24} botellas,

Estas comisiones se actualizaran en la misma proporcién que se incremente el sueldo basico del
operario de produccién interno en su escala inicial.

A estos trabajadores se les garantizara como remuneracion mensual minima, por todo concepto,
un sueldo igual al del medio oficial en su escala inicial (Rama Bebida).

Los montos que se establecen por comisiones en el presente Convenio son minimos, pudiendo la
representacién gremial de los trabajadores y cada empleador en particular, pactar montos por
comisiones a percibir por cajén entregado en rutas, superiores a los aqui previstos, los que serén
obligatorios exclusivamente para cada uno de elles.

Cuando el ayudante reemplace al chofer repartidor en cualquier ruta, cobrara por los cajones
efectivamente entregados la misma comisién v sueldo proparcional del repartidor por el tiempo
que lo reemplace. Conf. Acuerde Col. de facha Julio 2008,

ARTICULQ 77°

La retribucion del periodo vacacional de los trabajadores comprendidos en este Capitulo, sera
liquidada de la siguiente manera:

aJEl sueldo fijo mensual correspondiente al momento de iniciarse 1y licencia dividide por
veinticinco, monto que debera multiplicarse por el total de dias por licencia anual que en cada
caso corresponda.

b)Para las comisiones, se tomara el promedio mensual resultante de la toialidad de las unidades
entregadas durante los nltimos seis (6) meses anterlores a la fecha de iniciacion de la licencia,
dividiendo dicho promedio por veinticinco (25) obteniéndose de tal modo ¢l promedio diario de
unidades entregadas, que se multiplicara por el valor unitario correspondiente a las comisiones
abonadas por la entrega de los productos en la semana anterior ai inicio de la misma,
adicionandose al monto obtenido por el cilculo indicado en el inciso a), a fin de obtener el total de
la retribucién del periodo vacacional.

ARTICULQO 78°

Siempre que los empleadores de la Rama Bebida expendan productos no elaborados por ellos, los
mismos abonaran a los trabajadores comprendidos en este Capitulo iguales comisiones, y en las
mismas condiciones que las previstas en los Articulos 75 y 76 de este Convenio, sin perjuicio que
la representacion gremial de los trabajadores pueda pactar con cada empleader en particular
montes superiores por comisiones a percibir por cajén o bulto entregado en rutas, los que serdn
obligatorios exclusivamente para cada uno de ellos, manteniéndose, a todos sus efectos, lo
establecido en el Articulo 6° de ¢ste Convenio.

ARTICULQ 79°

Se abonara al chofer repartidor de la empresa AQ,12 (doce centavos de Austral) por cada cajon
entregado  por otros fleteros y/o transportistas independientes, en rutas regulares
correspondientes a aquel.

Este importe se actualizard en la misma proporcion que se incremente el sueldo basico del

operario de produccién interno. Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008

ARTICULO 80°

Todo reparto de la Rama Bebida, a excepcidn de situaciones especiales, debera ser realizado por
un repartidor chofer y un ayudante come minimo, salvo en ¢l caso que el fletero y/o transportista
independiente decida personalmente conducir su vehiculo. En ese caso, también debera llevar su
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ayudante respectivo (sea propio o de empresas contratadas). Los mismos deberan estar dispuestos
en el momento de iniciarse las tareas del dia desde la salida del vehiculo del portén de fabrica.

ARTICULQ 81°

Dentro de los establecimientos, los empleadores daran prioridad, sobre cualquier otro trabajo, ala
carga y descarga de los vehiculos de los repartidores habituales de la empresa, sin perjuicio del
mantenimiento de las facultades de organizacién y direccién empresaria, cuando situaciones
especiales razonablemente apreciadas asi lo justifiquen.

ARTICULQ 82°

La carga y descarga de los vehiculos, en los establecimientos, sera realizada por personal interno.
El repartidor podra colaborar en dichas tareas desde arriba y junto al vehiculo. Ademdas, podra
indicar la disposicion de los bultos en la forma que crea mas conveniente para facilitar su trabajo.
El empleador adoptara las previsiones necesarias para que las tareas que se realicen a la
interperie, no perjudiquen la salud del trabajader. Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008,

ARTICULQ 83°
Los empleadores procuraran mantener en buenas condiciones los cajones, debiendo retirar del
uso, aquellos que puedan ocasionar accidentes en el manipuleo.

ARTICULO 84° ._
A fin de facilitar la tarea del repartidor, los empleadores comunicaran a sus respectivos clientes,
por escrito, ¢l modo de preparar los envases vacios para su retiro,

ARTICULO 85°
Cuando los repartidores dejen a los clientes los repuestos de envases mediante los vales
correspondientes debidamente firmados, quedaran eximides de toda responsabilidad,

ARTICULO 86°

Todo trabajador que en cumplimiento de sus obligaciones realice repartos, sea en calidad de
efective, suplente, sustituto, o volante listero, o ayudante, una vez terminada su tarea diaria de
reparto, debera retirarse del establecimiento, no pudiendo realizar otras, salvo lo estatuido para
los denominades repartos especiales o directos.

ARTICULQ 87°

El trabajador que en razon de sus conocimientos ocupe en forma efectiva y habitual la plaza de
distintos repartos percibira respecto a dichas tareas, la comision que le hubiere correspondide al
trabajador relevado.

ARTICULQO 88°

Los trabajadores comprendidos en este Capitulo, podran permanecer en la via publica cumpliendo
sus tareas hasta las diecinueve (19) horas comoe maximo, saivo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, o por acuerdo de partes, con intervencion de la entidad gremial.

En las provincias y territorios nacionales en los cuales la modalidad de trabajo consiste para estos
trabajadores, permanecer en la via publica hasta tas veinte horas, se mantendra la misma como
limite maximo.
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CAPITULO VII
PERSONAL DE MENORES - FRODUCCION MANTENIMIENTC ¥ ADMINISTRATIVG

ARTICULQ 89°

El sueldo basico del personal de operarios menores con 16 afios cumplidos, de produccién,
mantenimiento y administrativo, trabajando seis horas (6Hs.) diarias, percibiran el 75% del sueldo
basico en su escala inicial del ingresante sin formacién.

En los casos en que el menor de mas de dieciséis (16) afios, previa autorizacién administrativa,
trabaje ocho horas (8Hs.), percibiri, el primer afo €l sueldo basico en su escala inicial del
ingresante sin formacién. Transcurrido un afo, percibird la remuneracién que le corresponde al
trabajador mayor de edad operario de produccion interno o la superior que corresponda. No
podrén realizar las tarcas de carga y descarga de productos mi tampoce su lenade. Queda
prohibide en todos los casos, sin excepcion alguna, el trabgjo en horas extraordinarias y el
nocturno a los menores de dieciocho (18) afos

Este personal cumplido los dieciocho (18) afios de edad, al pasar a cualquier otra categoria
superior, conservara su antigiedad cfectiva. (Conf. Acuerdo Col, 2007 Homol s/Resol. N°716 del
17/07 /2007 Expte. 1.104.963/05.)

Los menores de produccién mantenimiento y administracion, perciben los adicionales, premios y
asignaciones, establecidas en la convencion colectiva, conforme los valores establecidos en el
Anexo [I. Modificadoe Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008.

CAPITULO VIIT
TAREAS DE TEMPORADA

SECCION PRIMERA

ARTICULO 9¢°

Dadas las caracteristicas estacionales de la industria de la bebida, ios empleadores podran
incorporar personal temporario o eventual segiin las caracteristicas y/o modalidades permanentes
o transitorias de cada zona.

El personal temporario o eventual nunca padra recibir como remuneracién una cifra inferior a la
que determina la categoria laboral en la cual se desempenia.

Los empleadores no podran, por ninguna indole, contratar y/o tener personal prestando tareas
fuera de alguna de las modalidades previstas en la Ley de Contrato de Trabajo para este personal.

CAPITULO IX
TRABAJADORES DE AGUA VILLAVICENCIO 5.A4.C.1.C, COPELINA, TRINARANJUS Y SIMILARES

ARTICULC 91°
Eliminado por desuetud. Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008..

ARTICULQO 92°
Eliminado por desuetud. Conf. Acuerdo Col de fecha Julio 2008..

ARTICULO 93°
Eliminado por desuetud. Conf. Acuerdo Col. de fecha Juilio 2008..

q RTICULO 94°
Eliminadoe por desuetud. Conf. Acuerdo Col. de fecha Jullo 2008..
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CAPITULO X

COMISION DE SOLUCION DE CONFLICTOS, INTERPRETACION DE CONVENIO Y NORMAS DE HIGIENE
h*———-——-———-—l-——_.___—________*________

Y SEGURIDAD

ARTICULQ 95°

Créase la Comisién de Solucion de Conlictos, Interpretacion de Convenio y Normas de Higiene y
Seguridad, la que estard integrada por cinco representantes de cada parte, con la funcién de
entender en toda cuestidn que dé posibilidad a conflictes colectivos entre trabajadores y
empleadores y/o interpretacion de normas de aplicacion del presente Convenio, como asimismo la
de las normas legales relativas a la Higiene y Seguridad.

Quedan obligadas las partes a someter al estudio de dicha Comision los hechos y circunstancias
motivadoras de la controversia. El procedimiento de informacion sera por escrito.

La Comisiéon queda facultada, cuando lo considere conveniente, para wvisitar cualquier
establecimiento a los efectos de la solucién de problemas planteados a la misma, debiendo los
empleadores facilitar el acceso de la Comisién a los mismos.

La Comisién debera expedirse, con recomendacién para las partes, en un lapso no mayor de
treinta (30) dias corridos, mediante dictamen unanime y fundado, plazo durante el cual las partes
no innovaran en el caso de conflictos colectivos de derecho.

La Comisién debera constituirse dentro de los treinta dias corridos posteriores a la homologacién
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULG 96°

En el caso que alguna de las partes desvirtte lo establecido en el presente Convenio, la parte
afectada formulard la denuncia correspondiente ante la Comision de Solucién de Conflictos,
Interpretacion de Convenio y Normas de Higiene y Seguridad prevista en este Convenio, a los
efectos de procurar la mas rapida solucion del probiema.

Cuando un trabajador haga una denuncia por intermedio del Sindicato por incumplimiento del
presente Convenio y posteriormente fuera convocado por la autoridad de aplicacion, el tiempo de
trabaje perdido por este concepto, sera abonado por ¢l empleador.

ARTICULQ 97°

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 95, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacion, serd el organismeo de aplicacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO XI
REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 98°

Con sujecién a las dispesiciones legales en vigor, la representacién empresaria reconoce a la
Federacién Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA), v a los sindicatos
adheridos a la misma (SUTIAGA), como representantes de los trabajadores de la actividad,

ARTICULQ 99°

A los efectos de la vigencia y el estricto cumplimiento de las distintas clausulas del presente
-Convenio, los empieadores reconoceran en cada establecimiento un Delegado General ¥ un Sub-

Delegado General, electos conforme a las disposiciones legales en vigencia.

En los establecimientos que tengan mas de un turno de trabajo, habrd un delegado por tumno,

como minimeo.

Para los casos de ausencia, el Sindicato nombrara suplentes de los mismos. Dichos Delegados

perteneceran al personal permanente del Establecimiento. En los Establecimientos que existan
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mas de cien (100] trabajaderes permanentes se duplicaran los delegados mencionados
precedentemente, quienes podran tener asesores en las distintas secciones especificas que
existan, En caso que haya Establecimientos con sucursales, se considerardn a éstas como.
Establecimientos individuales a los efectos de los delegados. En los Estdablecimientos donde no
hayan designado delegado, las funciones de éstos fljados por el presente Articulo, seran
desempenadas direcctamente por la entidad sindical.

Los representantes de las entidades enumeradas en el Articulo 98 acreditando debidamente su
condicidon de tales, podran tener acceso a los establecimientos empresarios, a los fines de llevar a
cabo sus funciones especificas.

ARTICULO 100°

La entidad sindical convocard a la Asamblea General Ordinaria dentro del periode comprendido
entre los meses de Julio a Noviembre de cada ario.

Los empleadores facilitaran a los afiliados la asistencia a las Asambleas Génerales Ordinarias y/o
Extraordinarias de la Asociacién Sindical, abonando, a los que concurran, la remuneracion
normal correspondiente a dicha jornada, pudiendo ser de hasta dos jornales normales por afio. La
entidad sindical, hara saber, fehacientemente, en cada caso, el dia y 1a hora en que se efectuara la
Asamblea con una anticipacién no menor de quince dias para la Ordinaria, v cuando las
Asambleas sean Extraordinarias, con una antigipacién no menor a cuarenta y ocho horas.

ARTICULQ 101°

En todos los Establecimientos de la Industria, debera proveerse para su colocacion, en un lugar
vigible, de una pizarra o transparente para el uso exclusive de la entidad sindical y sus delegados
a fin de facilitar las informaciones de aquella, con los trabajadores.

L.os informes se limitaran a los siguientes fines:

a)lnformaciones sobre las actividades sociales ¥ recreativas del sindicato.

b)Infermaciones sobre las elecciones y designaciones del sindicato y resultado de las elecciones del
misrmo.

cjinformaciones sobre las reuniones de la Comisién y Asamblea del Sindicato,

La pizarra no serd usada por el sindicato ni por sus delegados para dar a conocer o distribuir
panfletos 0 manifestaciones politicas de ninguna indole, ni tampoco los escritos alli exhibidos
podran contener alusiones al establecimiento o a su personal, o a los trabajadores, o a los
empleadores.

ARTICULO 102° :

El trabajador que se dcsempé’ﬁe como delegado del personal, y que en razén de su carge deba
suspender transitoriamente las tareas por ser reclamade por la entidad sindical, dicha ausencia
transitoria no sera tenida en cuenta, a los efectos del computo del plazo minimo para el pago de
los subsidios y asignaciones familiares, en un todo de acuerdo con las disposiciones de las Cajas
de Subsidios Familiares,

CAPITULOC XTI
SEGURQ DE VIDA Y SEPELIO

ARTICULO 103°
_ /—\ FATAGA instituye un Seguro de Vida Colectivo para todos los trabajadores comprendidos en este
./" Convenio cor. mas de tres meses de antigiiedad. El monto que por tal concepto FATAGA
determine, serd actualizable en forma proporcional al incremente que experimente la
‘remuneracién del operario de produccién internoe cuando la misma sea igual o superior al diez por
[ ciento {10%) o su acumulacion alcance dicho porcentaje.
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A partir del 1° de Marzo de 2005 el beneficio asciende al importe equivalente a trece sueldos
mensuales basicos del Operaric de Produccién Interno, en su escala inicial, monto que se
duplicara en caso de muerte por accidente de trabajo.

Los empleadores contribuiran, para el pago de la prima correspondiente, una suma equivalente al
0,357 por ciento del sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial en la
forma y condiciones previstas en este Articulo. Este seguro tiene caracter obligatorio, atenta a su
finalidad secial y es independiente de cualquier otro beneficio idéntico o similar que otorguen las
empresas o la legislacién vigente. Su importe no puede afectarse por embargos ni por ningln otro
concepto,

La contratacién del referido Seguro de Vida Colectivo sera realizada por FATAGA, limitandose las
obligaciones y/¢ responsabilidades de los empleadores al pago del aporte convenido.

Respecto del seguro de sepelio vigente desde el afio 1982, de conformidad con las resoluciones
congresales y de la autoridad laboral de aplicacién, Res. 07/82 DNAS: MTSS, se continuara
aplicando a los beneficiarios convencionales correspondientes {vale decir, grupo familiar; padre y
madre a cargo). A partir del mes de Agosto 2008 los empleadores toman a su cargo y se obligan a
cumplir con la obligacién, aqui establecida, de abonar una contribucién mensual a FATAGA del
1,5 % del total de la retribucién de cada trabajador comprendido en esta convencion colectiva, tal
como ese importe se ha venido abonando sin discontinuidad hasta aqui por parte de los
trabajadores. Modificado Parcialmente Conf, Acuerde Col. de fecha Julic 2008,

CAPITULQ XIII
APORTES Y CONTRIBUCIONES GREMIALES

ARTICULO 104°
Los empleadores retendran mensualmente a todos los trabajadores que corresponda sin excepcién
y comprendidos en el presente Convenic Colectivo las cuotas sindicales, aportes y contribuciones
estipuladas en el mismo o por los sindicatos, efectuando los pagos a los mismoas en las respectivas
cuentas bancarias o con cheques a la orden, remitiendo la planilla correspondiente por duplicado
con ¢l detalle de los importes retenidos.
La constancia del depésito bancario y del envio de las planillas correspondientes a la entidad
sindical, implicara recibo suficiente y conformidad de page si no hubiere impugnacion fehaciente y
fundada dentro de los términos legales de efectuado el depésito, sin perjuicio de las acciones v
derechos que le correspondieren a la entidad sindical para realizar los reclamos administrativos ¥
legales por atrasos y/o mora en el pago de dichas obligaciones.
De conformidad con las facultades legales vy estatutarias, ¢l mandato conferido y las
fundamentaciones expuestas a la Comisién Negociadora, la representacién sindical establece de
conformidad con Io preceptuado en el Art. 9° de la ley 14250 (T.0.2004), que todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colective 152/91-Rama Bebida aporten solidariamente
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 9° de la ley 14250 (T.0.2004), al SUTIAGA
respectivo, durante la vigencia del mismo y a partir del 1° de Marzo del 2008, un aporte solidario
equivalente a una suma igual al uno por ciento (1%) sobre las remuneraciones que perciban los
beneficiarios convencionales. Estaran exceptuados de este aporte los trabaj’adores afiliados a las
asociaciones sindicales de primer grado que abenan, por cuotas y/o aportes, sumas superiores.
Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros fines, estara destinado a cubrir los gastos
ya realizados y a realizar en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos de
-—diferente nivel. Asimismo estard destinado al desarrollo de la capacitacién, accién social,
formacmn profesional, constitucién de equipos pluridisciplinarios sindieales y técnicos que
;- posﬂalhten ¢l desarrolle solidario de la empieabilidad de todos los beneficiarios convencionales; el
aporte permitird el desenvolvimiento de servicios y prestaciones gue determine la asociacion
'sindical que posibilite una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar, sin
, distinciones.
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La representacién empleadora, atento lo expresado precedentemente toma conocimiento de lo
establecido precedentemente, sujeto a la pertinente homologacién ministerial del presente
acuerdo, comprometiéndose, de conformidad con la legislacion vigente, pdra actuar como agente
de retencién del aporte que se trata, el que se depositara en la cuenta habilitada que corresponda,
dentro de los 15 dias posteriores al mes que se devengue, {Conf, Acuerdo Col 2005 Homol s/Resol,
N°141 del 31/05/2005 Expte, 1.104.963/05.}

ARTICULO 105°

Los empleadores aportaran a las entidades sindicales de primer grado corfespondientes, en las
cuentas bancarias que éstas indiquen, una suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5%}
mensual del sueldo basico del operario de produccion interno en su escala inicial par cada
trabajador dependiente incluide en los términos y alcances de este Convenio Colectivo.

Estos fondos seran destinados por las entidades beneficiadas al sostén, fortalecimiento y
desenvolvimiento ¢conémico y/o financiero de los sindicatos, a fin de llevar a los trabajadores y
sus familiares mas y mejores prestaciones en materia de planes de recreacidén, turismo, vivienda,
mutualidad, bibliotecas circulantes o todo otre destino similar, de conformidad con las
necesidades y previsiones que determinen 1os érganos de gobierno de cada Entidad Sindical.

La constancia de depésito bancario y del envio de las planillas correspondientes al Sindicato,
implicara recibo suficiente y conformidad de pago si no hubiere impugnacion fehaciente y fundada
dentro de los términos legales de recibidos los comprobantes; sin perjuicio de las acciones y
derechos que le correspondieren a la entidad sindical para realizar los reclamos administrativos y
legales por atrasos y/o mora en el cumplimiento de dichas obligaciones.

ARTICULO 106°

Con afectacion a un fondo de investigacién y perfeccionamiento gremial y profesional, que serd
administrado exclusivamente por la entidad, sindical de segundo grado signataria de este
Convenio, los empleadores aportaran en la cuenta bancaria que FATAGA indique, una suma
equivalente al 4% (cuatro por ciento) mensual del sueldo basico del operario de produccion interno
en su escala inicial, por cada trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo. Esta
contribucién sustituye toda otra contribucién acordada con anterioridad a favor de FATAGA.

El monto porcentual del aporte aqui establecide tendra la vigencia sefialada en el Art. 8 del
presente  Convenio, oportunidad en la que ambas partes (representacién empresaria y
representacion sindical] deberan establecer, en comin acuerdo y dentro de los diez dias siguientes
a esa fecha, el monto porcentual del aporte que correspondera en lo sucesivo. En caso de
disidencia o falta de acuerdo en el plazo senalada, resolvera la autoridad de aplicacién, en los
términos y condiciones previstas en la Ley N° 16.936 de arbitraje obligatorio o la disposicion legal
que ia sustituya,

En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso arbitral, que
hiciera peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso de ejecucion por proyectos o
planes aprobados por el Congreso Anual Ordinario de FATAGA, proseguira la continuidad del
aporte hasta la produccion del laudoe arbitral hasta un maximo de noventa dias corndos desde la
fecha indicada precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes
compensardn entre si -mediante débitos o créditos que correspondieren:, las diferencias que
surgicren de los resultados del aporte efectuado durante dicho lapso. Se elimina segundo
- paragrafo Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008,

ARTICULC 106° bis

Se establece para el pago de las obligaciones establecidas en los articulos 103 y 106 un régimen
de presentacién on-line, a traves de la pagina “Web” de FATAGA (www.fataga.com.ar} para las
/ Declaraciones Juradas corregpondientes a las obligaciones de los empleadores. Dicho régimen
-‘" resulta obligatorio para todos los empleadores de la industria de Aguas Gaseosas vy Afines
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comprendidos en ¢! CCT 152/91-Rama Bebida. La falta de presentacién de la misma habilitara a
FATAGA a determinar la deuda de oficio.

La boleta que se genera a través de dicho sistema, sellada por las entidades bancarias que la
FATAGA habilite al efecto, implicard recibo suficiente y conformidad de pago si no hubiere
impugnacién fehaciente y fundada dentro de los términos legales de efectuado el depésito, sin
perjuicio de las acciones y derechos que le correspandieren a la entidad sindical para realizar los
reclamos administrativos y/o judiciales por atrases, mora y/o insuficiencia en el pago de dichas
obligaciones.

Se establece como fecha de vencimiento de dichas obligaciones, el dia 15 del mes siguiente al
periodo que se esta presentando. La falta de pago total o parcial, devengara desde los respectivos
vencimientos, sin necesidad de interpelacion alguna, intereses resarcitorios, los cuales se regiran,
en lo pertinente, por lo establecido en el Articulo 42 de la ‘Ley N° 11.683 T.O. 1978 Y
modificaciones. Incorporado Conf. Acuerdo Col. de fecha Julio 2008,

ARTICULO TRANSITORIO

Aplicable a las contribuciones establecidas en los Articulos 105 g 106

Las partes acuerdan, a partir del 1° de Agosto 2008 y hasta 30 de Abrili 2009, en forma
transitoria, establecer los valores que correspondera abonar en concepto de las contribuciones
empresarias convencionales establecidas por los Articulos 105 y 106 del CCT 152/91. Las
contribucionies mensuales empresarias convencionales, de conformmidad con las reformas
salariales v de las asignaciones acordadas, por cada trabajador de prestacién continua o
discontinua, incluido en la convencidon colectiva seran: A partir de Agosto 2008, treinta y ocho
pesos ($38,00) {Art. 105) y ciento dos pesos ($102,00) (Art. 106) mensuales, respectivamente, A
partir de Octubre 2008 cuarenta y seis pesos ($46,00) (Art. 105) y cient¢ veintidos pesos ($122,00)
(Art. 106) mensuales, respectivamente. A partir de Enero 2009 de cuarénta y ocho pesos ($48,00)
(Art.105) y de ciento veintisiete pesos ($ 127,00) (Art 106) mensuales, respectivamente.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se ratifica integralmerite la aplicabilidad de los
valores porcentuales de las contribuciones de los articulos 105 y 106 del 1,5% y 4,0% mensual,
respectivamente, que se restablecen y seran aplicables sobre la nueva escala salarial, una vez
incorporada a los salarios convencionales la asignacion no remunerativa de seiscientos setenta y
cinco pesos ($675,00) (Abril 2009) v de conformidad con lo establecido en este acuerdo.
Incorporado Conf, Acuerdo Col. de fecha Jullo 2008.

Sr, I:U'IS EMiR BENITEZ
~Sapretario de Concillactén
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