ACTA DE ACUERDO COLECTIVO

REMUNERACIONES RAMA SODA DEL CC 152/91

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de enero de 2016,

se retnen, en la sede de la FATAGA, previamente convocados, los miembros

integrantes de la Comisién Negociadora de la Rama Soda del Convenio Colectivo

152/91, integrada por representantes de la Federacion Argentina de Trabajadores

de Aguas Gaseosas y Afines, acompanada del SUTIAGA Santa Fe, que ratifica lo

actuado, y de la Federacién Argentina de la Industria de Aguas Gaseosas y Bebidas
sin Alcohol, partes ambas signatarias del CCT 152/91.
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Las partes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la rama
aludida.

Las partes signatarias han acordado, los nuevos valores econémicos para
las distintas categorias laborales y demas articulado de la Rama Soda, en

ambos sub sectores, de los que dan cuenta las planillas y Anexos adjuntos.

Las partes ratifican los contenidos normativos del articulado vigente del CC
152/91, Rama Soda y acuerdan, ademas de los aumentos ya especificados,
nuevos valores econéomicos de las escalas de remuneraciones
correspondientes a los sueldos basicos para todas las categorias
convencionales para cada uno de los Sub-Sectores de la rama, con vigencia a
partir del 1° de Octubre del 2015; asimismo, con igual vigencia, se acuerda el
pago de nuevas asignaciones remunerativas y no remunerativas, asi como
los nuevos valores de los sueldos mensuales garantizados para los
trabajadores Chéferes-Repartidores y Ayudantes; del mismo modo,

adecuandose, se modifican los valores economicos de los institutos

_convencionales, conforme articulado que se menciona, a saber, los Articulos

143 incisos a) y b), 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167, 169, 174, 186, 196,

, 197,197 bis).
0s nuevos valores econdmicos se transcriben en los Anexos (I al IV) del
presente acuerdo, que en su parte pertinente, 'expresamentd‘ atifican los
firmantes del presente. /2
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4) Segin lo acordado precedentemente los nuevos valores para el periodo
Octubre de 2015 a Septiembre de 2016 son los que se detallan en el Acuerdo
que se adjunta a la presente (Anexo I y II - Escalas Salariales).

5) Las partes acuerdan el establecimiento de asignaciones no remunerativas,
para las categorias de los articulos 165, 166, 167, 168 y 186, y por dos
periodos, €l primero: de Enero a Abril de 2016 y el segundo: de Mayo a
Agosto de 2016, con los montos que se detallan en el Acuerdo que se adjunta
a continuacion.

Ademas, dejan expresamente establecido que dichas asignaciones no
remunerativas se incorporan como valores remunerativos conformando la
retribuciéon mensual de cada una de las categorias mencionadas
previamente, a la finalizacion de los dos periodos descriptos, vale decir, para
el primer periodo se incorporan en el mes de Mayo 2016 y, para el segundo
periodo en el mes de Septiembre 2016. De ésta manera, todos los valores
seran remunerativos al finalizar este acuerdo, o sea, en Septiembre de 2016.

(Anexo I y Il — Escalas Salariales)

6) Se ratifica la subsistencia integral del convenio por la ultra actividad, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 6° de la ley 14.250. Las partes
manifiestan que permanecen validas y vigentes todas las disposiciones
comunes de la convencion y las propias de la Rama Soda, no modificadas

por este Acuerdo Colectivo.

Se adjuntan, formando parte de este acuerdo, a todos sus efectos, los

siguientes Anexos:

Anexo I, con una grilla discriminatoria de las nuevas remuneraciones de las
~_categorias y nuevos valores economicos de clausulas convencionales del Sub-
Sector Soda en sifones, por el periodo 1° de Octubre de 2015 al 30 de
Septiembre de 2016.

exo II, con una grilla discriminatoria de las nuevas r /i’nuneraciones de las

vencionales del Sub-
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Sector Soda Mixto, por el periodo 1° de Octubre de 2015 al 30 de Septiembre
de 2016.
Anexo III, que contiene las escalas porcentuales por cumplimiento de
objetivos -Articulo N° 166 y Articulo N° 143, inc. b) seccién B, apartado I,
punto d).
Anexo IV, que contiene los nuevos valores de las contribuciones patronales

acordadas para los Sub-Sectores de la Rama Soda.

Se adecua parte del articulado respectivo de la Rama Soda del CC 152/91,
que fuera oportunamente modificado por los acuerdos colectivos de Febrero
2005, homologado por resolucion N° ST. 141/05; Julio 2006, homologado
por resolucion N° ST. 690/06; Julio 2007, homologado por resolucién N°
SSRL. 161/07, ST 916/07 y SSRL 215/07; Enero de 2009, homologado por
Resolucion N° ST. 119/09; Noviembre de 2009, homologado por disposicion
N° DNRT 17/10; Noviembre de 2010, homologado por resolucién N° ST.
1979/ 10; Diciembre de 2011, homologado por resolucion N° 1639/12; Mayo
2013, homologado por resolucion N° 1652/13; Diciembre 2013, homologado
por resolucion N° 1268/14; Enero 2015, homologado por resolucién N°
1550/15 y las modificaciones del presente acuerdo colectivo. El articulado
no modificado por este acuerdo mantiene plenamente su vigencia, de

conformidad con los acuerdos respectivos.

El presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1° de Octubre 2015
hasta el 30 de Septiembre 2016. Sin perjuicio de ello, si se produjeran
cambios sustanciales en las condiciones generales de la industria y/o de la
economia general, cualquiera de las partes podra solicitar la apertura de las

negociaciones pertinentes.

O)Las partes acuerdan la presentaciéon del acuerdo colectivo para su

homologacién ante la autoridad de aplicacion competente, conforme la
vigencia acordada.
Oportunamente debera incorporarse este Acuerdo Colectivo al Cuerpo

incipal del Convenio Colectivo 152/91, disponiénd¢se, ordenamiento,

adecuacion integral y numeracion del articulado del £CT, conforme las

adecuaciones introducidas en este Acuerdo Colectivo.




Previa lectura y ratificacion suscriben en seis ejemplares de un mismo tenor y solo

efecto, en el lugar y la fecha arriba establecidos.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
P/ FATAGA P/FEDERACION SODA

NA’TIJIO TASSARA

JO AMPOS
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ACUERDO COLECTIVO EN EL MARCO DEL CC 152/91
ADECUACION DE LOS NUEVOS VALORES ECONOMICOS Y OBLIGACIONES,
CORRESPONDIENTES A LOS ARTICULOS 107, 143, 145, 147, 148, 149, 150,
151, 165, 166, 167,168, 169, 174, 186, 187, 196, 197, 197 bis del CC 152/91

Articulo Primero

Adecuacion del Art. 107 del CC 152/91.-

El presente Acuerdo Colectivo Rama Soda tiene vigencia a partir del 1° de Octubre
de 2015 hasta el 30 de Septiembre de 2016. De conformidad con lo preceptuado en
el art. 6° de la ley 14.250 todas las clausulas de la convencion principal Rama
Soda, asi como las de los acuerdos colectivos complementarios y modificatorios,
tienen ultra actividad plena, concordantemente con lo expuesto en el articulado
vigente del convenio principal y de lo que aqui se acuerda. En consecuencia,
vencido el término establecido, todas las clausulas mantienen su vigencia en tanto

ambas partes no suscriban otro acuerdo o convencién en contrario.

Articulo Segundo

dtros contenidos adecuados del acuerdo colectivo.-

Se ratifica el contenido del articulado convencional rama Soda. Conforme texto
ordenado registrado, se acuerda adecuar, conforme nuevos valores econdmicos,
los Arts. 143 inc. a) y b), 145, 147, 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167, 169, 174,
186, 187, 196, 197, 197 bis del Convenio Colectivo 152/91 todo segiin se expone
—en el presente y en los Anexos I, II, III y IV.

Nuevos valores en los basicos, remuneraciones garantizadas, asignaciones,

incentivos, bonificaciones y reintegros comunes

Art. 143 inc. a) - INCENTIVO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se acuerda abonar un Incentivo por Asistencia y Puntualidad desde el 1° de
Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016, de pesos un mil doscientos treinta
y tres ($1.233,00) mensuales para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos un mil
_ setenta y dos ($ 1.072,00) mensuales para el Sub-sector Soda en Sifones;

Desde el 1° de Mayo de 2016 hasta el 31 de Agosto 2016, de pesos un mil

i

?mentos cincuenta y seis ($1 356,00) mensuales para ¢)/Sub-sector Soda Mixto y,




de pesos un mil ciento setenta y nueve ($1.179,00) mensuales para el Sub-sector
Soda en Sifones;

Y a partir del 1° de Septiembre de 2016, de pesos un mil quinientos cincuenta y
cuatro ($1.554,00) mensuales para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos un mil
trescientos cincuenta y uno ($1.351,00) mensuales para el Sub-sector Soda en

Sifones; todo esto segin se detalla en los Anexos I y II.

2) Art. 143 inc. b) - ASIGNACION POR INCENTIVO ANUAL

Las partes acuerdan fijar, para el periodo de vigencia de este acuerdo, €l valor del

incentivo anual en pesos cuatro mil novecientos treinta y uno con 50/100.- ($
4.931,50.-) para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos cuatro mil doscientos ochenta
y ocho con 50/100.- ($4.288,50.-) para el Sub-sector Soda en Sifones.

Normas transitorias:

1.- Para el periodo que corre desde el 1° de Octubre de 2015 al 30 de Abril de 2016,
las partes acuerdan que el objetivo de ventas se establece en un aumento
porcentual del volumen de las ventas, respecto del volumen registrado en igual
periodo del afio anterior, vale decir 1° de Octubre de 2014 — 30 de Abril de 2015,
segun grilla que se adjunta en el Anexo III.

2.- En el caso particular del incentivo a liquidarse con las remuneraciones de Marzo
de 2016, el mismo sera abonado en dos cuotas iguales: la primera con la

remuneracion del mes de Marzo y la segunda con la de Abril de 2016.

Esta asignacion anual por incentivo, no remunerativa, serda computable

mensualmente al solo efecto de los pagos de los aportes y contribuciones a favor de

“la OSPAGA.

3) Art.148 - POLIVALENCIA POLIFUNCIONAL

Se\ establece el valor econdmico correspondiente a la asignacion adicional
Me : al por polivalencia polifuncional -Art.148-, para el Operario Interno,
Ayuadante Especializado, Medio Oficial y Oficial:

‘]E)esde el 1° de Octubre de 2015 hasta el 30 de Abril de 2016 se mantendra el valor
vigente de pesos tres mil cuarenta y ocho ($ 3.048,00) mensuales para el Sub-
sector Soda Mixto y, de pesos dos mil seiscientos cincuegntg/($2.650,00) mensuales
para el Sub-sector Soda en Sifones; desde el 1° de M de 2016 hasta el 31 de




Agosto de 2016 sera de pesos tres mil trescientos cincuenta y tres ($ 3.353,00)
mensuales para el Sub-Sector soda Mixto y, de pesos dos mil novecientos quince
($2.915,00) mensuales para el Sub-Sector soda en sifones; y, a partir del 1° de
Septiembre de 2016 sera de pesos tres mil ochocientos cuarenta ($3.840,00)
mensuales para €l Sub-Sector soda mixto y, de pesos tres mil trescientos treinta y
nueve ($3.339,00) mensuales para el Sub-Sector soda en Sifones .

Los valores de Polivalencia funcional mencionados precedentemente se aplican para
los Sub-sectores soda en sifones y soda mixto, conforme se transcribe en los Anexos

I y II correspondientes.

4) Art. 149- BONIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA
Se acuerda establecer el valor economico correspondiente a la bonificacion anual por
asistencia - Art. 149 - a saber:

a) Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016 en la suma de

pesos dos mil cuatrocientos sesenta y seis ($2.466,00) para el Sub-Sector
Soda Mixto y, de pesos dos mil ciento cuarenta y cuatro ($ 2.144,00), para el
Sub-Sector Soda en Sifones;

b) Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016 en la suma de
pesos dos mil setecientos doce ($ 2.712,00), para el Sub-Sector Soda Mixto v,
de pesos dos mil trescientos cincuenta y nueve ($2.359,00) para el Sub-
Sector Soda en Sifones;

c) Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos tres mil ciento siete
($ 3.107,00), para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos dos mil setecientos
dos ($2.702,00) para el Sub-Sector Soda en Sifones; todo lo citado
precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos I y 1I

correspondientes.

Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016 en la suma de

pesos un mil cuatrocientos setenta y nueve ($ 1.479,00) para el Sub-Sector




e) Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016 en la suma de
pesos un mil seiscientos veintisiete ($ 1.627,00) para el Sub-Sector Soda
Mixto y, de pesos un mil cuatrocientos quince ($1.415,00) para el Sub-Sector
Soda en Sifones;

f) Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos ochocientos sesenta
y cuatro ($ 1.864,00) para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos un mil
seiscientos veintiuno ($1.621,00) para el Sub-Sector Soda en Sifones; todo lo
citado precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos I y II

correspondientes.

6) Art. 151- ADICIONAL DIARIO POR TURNO ROTATIVO
Se acuerda establecer los valores economicos diarios, correspondientes al adicional
diario por turno rotativo -Art. 151- a saber:

a) Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016 en la suma de
pesos ciento diez con 27/100.- ($ 110,27), para el Sub-Sector Soda Mixto y,
de pesos noventa y cinco con 90/100.- ($95,90) para el Sub-Sector Soda en
Sifones;

Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016 en la suma de
pesos ciento veintiuno ($ 121,00), para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos
ciento cinco ($105,00) para el Sub-Sector Soda en Sifones;

Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos ciento treinta y
_hueve ($139,00), para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos ciento veintiuno
($121,00) para el Sub-Sector Soda en Sifones; todo lo citado
precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos I y I

correspondientes.

. 165 - PERSONAL INTERNO

Basicos Minimos Iniciales

Se acuerda establecer los valores economicos de las remuneraciones de las

categorias convencionales del Personal Interno, Produccion y Mantenimiento,
stablecidas en el Art. 165 de la C.C. 152/91 y reformas.

A tal efecto, se ratifica el texto convencional y se establece, como sueldo basico

mensual minimo inicial del Operario Interno los siguientes valores, transcriptos

en la grilla general, ademas, para todas las demas categorig® de los Anexos Iy II, a




a) Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016 en la suma de
pesos nueve mil ochocientos sesenta y tres ($9.863,00) para el Sub-sector
Soda Mixto y, de pesos ocho mil quinientos setenta y siete ($8.577,00) para
el Sub-sector Soda en Sifones;

b} Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016 en la suma de
pesos diez mil ochocientos cuarenta y nueve ($ 10.849,00) para el Sub-sector
Soda Mixto y, de pesos nueve mil cuatrocientos treinta y cinco ($9.435,00)
para el Sub-sector Soda en Sifones;

c) Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos doce mil
cuatrocientos veintisiete ($ 12.427,00), para el Sub-sector Soda Mixto y, de
pesos diez mil ochocientos siete ($10.807,00) para el Sub-sector Soda en
Sifones; todo lo citado precedentemente, conforme se transcribe en los

Anexos [ y II correspondientes.

Se ratifican los demas incisos b), c), d) y e€) que establecen las demas
remuneraciones categoriales del ayudante especializado, medio oficial y oficial y la
intangibilidad salarial. Las remuneraciones basicas iniciales minimas estan

transcriptas en las grillas salariales de los Anexos I y II correspondientes.-

8) Art.167 - CONDUCTORES DE EXPRESOS DE SERVICIOS ESPECIALES

I) Basicos Minimos Iniciales para conductores de expresos de servicios

especiales

"Se acuerda establecer los nuevos valores econémicos de las remuneraciones

mensuales minimas iniciales de los conductores de expresos de servicios especiales,

los jcuales, de conformidad con el art. 167 del CC 152/91 y reformas, son

L
sup
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lores en un veinte por ciento (20%) sin acoplado y un veintiin por ciento
o) con, acoplado al valor del sueldo del operario interno en su escala inicial, vale

decir que para los conductores de expresos de servicios especiales sin acoplado los

valores acordados son los siguientes:
d) Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 31 de Abril de 2016 en la suma de
U pesos once mil ochocientos treinta y seis ($ 11.836,00), para el Sub-sector

Soda Mixto y, de pesos diez mil doscientos noventa y dos ($10.292,00) para

/ el Sub-sector Soda en Sifones:
W e) Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto,de 2016 en la suma de

pesos trece mil diecim%ave ($ 13.019,00), para el [Syb-sector Soda Mixto y, de
;

_./fj
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pesos once mil trescientos veintidos ($11.322,00) para el Sub-sector Soda en
Sifones;

f) Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos catorce mil
novecientos doce ($ 14.912,00), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
doce mil novecientos sesenta y ocho ($12.968,00) para el Sub-sector Soda en
Sifones; todo lo citado precedentemente, conforme se transcribe en los

Anexos I y II correspondientes.

Ademas, se acuerda para los conductores de expresos de servicios especiales con
acoplado los valores que se detallan a continuacién:

a) Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016 en la suma de

pesos once mil novecientos treinta y cuatro ($ 11.934,00), para el Sub-sector
Soda Mixto y, de pesos diez mil trescientos setenta y ocho ($10.378,00) para
el Sub-sector Soda en Sifones;

b) Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016 en la suma de
pesos trece mil ciento veintisiete ($ 13.127,00), para el Sub-sector Soda
Mixto y, de pesos once mil cuatrocientos dieciséis ($11.416,00) para el Sub-
sector Soda en Sifones;

Desde el 1° de Septiembre de 2016 en la suma de pesos quince mil treinta y
s@g_te ($ 15.037,00), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos trece mil
");etenta y seis ($13.076,00) para el Sub-sector Soda en Sifones; todo lo citado
precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos [ y 1I

Q\\ correspondientes.

aciones Remunerativas del personal Art. 167 de la CC 152/91

\8e acuerda que el personal comprendido en el Art. 167 de la CC 152/91, ademas

de los nuevos valores econémicos salariales establecidos precedentemente,
percibira una asignacién mensual remunerativa -Acuerdo Salarial 2011-2012- de
acuerdo a los valores citados a continuacion:

Desde del 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016, la suma de pesos
un mil ciento veintisiete ($ 1.127,00) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto vy,
de pesos novecientos ochenta ($980,00) mensuales para el Sub-sector Soda en
Sifones;

Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto d 16, la suma de pesos un

mil doscientos cuarenta ($1.240,00) mensuales, para e b-sector Soda Mixto y, de
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pesos un mil setenta y ocho ($1.078,00) mensuales para el Sub-sector Soda en
Sifones;

A partir del 1° de Septiembre de 2016 la suma de pesos un mil cuatrocientos veinte
($1.420,00) mensuales, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos un mil
doscientos treinta y cinco ($1.235,00) mensuales para el Sub-sector Soda en
Sifones; todo lo citado precedentemente, conforme se transcribe en los Anexos 1y II

correspondientes.

9) Art. 169 - CHOFERES REPARTIDORES Y AYUDANTES

Nuevos basicos minimos iniciales

Se acuerda establecer los nuevos valores econémicos de las remuneraciones de las
categorias convencionales enunciadas en el articulo 169 de la C.C. 152/91 y
reformas, conforme las grillas adjuntas (Anexos [ y II), ratificandose, ademas, todas
las comisiones convencionales vigentes. Se incorporaran los nuevos valores a los
articulos pertinentes respectivos correlacionados (arts. 169 y 174, en ocasion de

presentarse el nuevo texto ordenado de la convenciéon colectiva).

) I) Sueldos Basicos Mensuales Minimos

Se acuerda establecer como sueldos basicos mensuales minimos, los siguientes

Desde el 1° de Octubre de 2015 y hasta el 30 de Abril de 2016, la suma de
pesos cuatro mil novecientos treinta y uno con 50/100.- ($ 4.931,50), para €l
Sub-sector Soda Mixto y, de pesos cuatro mil doscientos ochenta y ocho con
~50/100.- ($ 4.288,50) para el Sub-sector Soda en Sifones;

Desde el 1° de Mayo de 2016 y hasta el 31 de Agosto de 2016, la suma de

pesos cinco mil cuatrocientos veinticuatro con 50/100.- ($ 5.424,50), para el
'/}Sub—sector Soda Mixto y, de pesos cuatro mil setecientos diecisiete con
50/100.- ($ 4.717,50) para el Sub-sector Soda en Sifones;

A partir del 1° de Septiembre de 2016, la suma de pesos seis mil doscientos
trece con 50/100.- ($ 6.213,50), para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos
cinco mil cuatrocientos tres con 50/100.- ($ 5.403,50) para el Sub-sector

Soda en Sifones.

Los sueldos basicos minimos se transcriben en las grilla ariales de los Anexos I

y II, ratificandose las comisiones respectivas.
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IT) Remuneracion Mensual Minima Inicial Garantizada (art.174)

Se acuerda establecer los nuevos valores de la Remuneracién Mensual Minima
Inicial Garantizada para las categorias convencionales enunciadas en el art. 169 y
siguientes del Convenio Colectivo 152/91 y reformas. A tal efecto, se establece la
remuneracion mensual minima inicial garantizada, conforme el art. 174 y

concordantes del Convenio Colectivo, en los siguientes valores econémicos:

A) Para los Choferes-Repartidores (sin distincion):

De pesos doce mil ochocientos veintidés ($ 12.822,00) a partir del 1° de Octubre de
2015, para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos once mil ciento cincuenta
($11.150,00) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos catorce mil ciento cuatro ($ 14.104,00) a partir del 1° de Enero de 2016,
para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos doce mil doscientos sesenta y cinco
($12.265,00) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos quince mil ciento treinta ($ 15.130,00) a partir del 1° de Mayo de 2016,
para el Sub-sector Soda Mixto y, de pesos trece mil ciento cincuenta y siete
($13.157,00) para el Sub-sector Soda en Sifones;

De pesos dieciséis mil ciento cincuenta y cinco ($ 16.155,00) a partir del 1° de
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