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Acompailan Acuerdo Colectivo suscrito en el marco de la Convencién
Colectiva de Trabajo N°152/91 - Rama Bebida
Nuevas categorias, remuneraciones, asignacién anual, asignaciones y
modificaciones parciales del articulado. Anexos.

Buenos Aires, 29 de Julio de 2008

Sefior

Director Nacional

de Relaciones del Trabajo
Dr. Pablo Topet

Presente
Ref. Exp. 1.104.963/05, 1.105.099/05

De nuestra mayor consideracion:

RAUL ALVAREZ, Secretario General de
la Federacion Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas (FATAGA), con
domicilio en calle Bacacay N° 2735/7, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
AMERICO ROMERO, Secretario General de SUTIAGA SANTA FE, con domicilio
en calle Sarmiento N° 2225, de la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, vy
HUGO MIGUENS, Presidente de la Camara Argentina de la Industria de Bebida
Sin Alcohol de la Republica Argentina (CADIBSA), con domicilio en -calle
Rivadavia N° 1367 - 8° of. A, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ante el
senor Director Nacional, en los expedientes referenciados, comparecemos v

decimos:

1.-Que de conformidad con los requerimientos de negociaciones, formuladas por
la FATAGA, tendientes a modificar las remuneraciones, categorias, premios y
asignaciones y determinada normativa de la Rama Bebida del Convenio Colectivo
de Trabajo N°152/91, las partes comparecientes hemos ratificado,
oportunamernte, nuestros representantes, miembros integrantes de la Comision
Negociadora, segiin néminas obrantes en estos actuados.

2.-Que con fecha 29 de Julio ppdo. la Comisién Negociadora, concluyd la
concertacién de un nuevo Acuerdo Colectivo, en el marco del CCT N°152/91
Rama Bebida, con la incorporacién a la convencion colectiva de dos nuevas
categorias laborales iniciales, nuevos valores de la escala de las remuneraciones
de las categorias convencionales, una nueva asignacién anual y diversas
adecuaciones normativas de forma y algunas eliminaciones de articulos por
desuetud. Asimismo se han establecido nuevas asignaciones mensuales no
remuneratorias, valores transitorios de las contribuciones empresarias y una
nueva normativa que regula el sistema de pago de las mismas.

3.-Acompanamos el Acta respectiva del nuevo Acuerdo Colectivo v cinco anexos
que lo integran a todos los efectos legales y convencionales. En el Anexo I, se
establecen las modificaciones en el articulado de la Rama Bebida convencional
(Capitulos II art. 20, Il y IV, arts.48, 49 bis, 58, 65 inc. a} y b) y sgtes. 67, 68, 69,
70, 71,72,73,74,75,76, 79, 82 y 89, 91, 92, 93, 103, 106.106 bis, y los tres
nuevos articulos incorporados, { uno de ellos sobre la nueva asignacién anual,
otro sobre /ei\quevo sistema de pago de las obligaciones empresarias ¥ un tercero,
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empresarias. En el Amexo II las nuevas remuneraciones y escalas
convencionales, referidas a los capitulos II, III y IV, arts. 65, 63, 70, 72, 73, 74,
75, 76, 79, 82 y 89; Anexo III las nuevas asignaciones no remuneratorias. En el
Anexo IV, Se incluye la clausula transitoria referida a los valores numerarios por
el periodo Agosto 2008 - Abril 2.009, para el pago de las contribuciones
empresariales establecidas en los arts. 105y 106 del CC 152/91, ratificandose el
texto normativo de los indicados articulos. En el Anexo V se transcribe el texto
ordenado de la Rama Bebida para el ordenamiento del texto completo de la
convenciéon, incluyendo las tres ramas y sin modificacion de su numero
individualizador (152/91). Ademas se ratifica la condicién ultra activa de la
integralidad de la rama, conforme art. 6 y concordantes de la ley 14250.

4.- Se ratifica el acuerdo que prorroga hasta Julio 2008, inclusive, el pago de la
asignacion mensual no remunerativa establecida en el Acuerdo Colectivo de
Junio del 2007, incorporada parcialmente en las nuevas remuneraciones
categoriales basicas iniciales de Agosto.

5.- Se establecen, a partir de Agosto 2008, conforme se detalla en el Anexo III
nuevas asignaciones no remuneratorias cuya incorporacién a las escalas
salariales convencionales sera analizada y concertada por las partes durante el
mes de Abril del 2009,

6.- En base a la documentacién acompanada, es posible a esa Direccién efectuar
los analisis que se consideren pertinentes respecto de las modificaciones e

incrementos salariales acordados.

7.-Que en consecuencia, previos los tramites de ley, solicitamos se disponga la
homologacién del Acuerdo Colectivo Rama Bebida acompafiado-Oportunamente,
se proceda a la incorporacién ordenada de las modificaciones/parcialgs acordadas
al CC 152/91.

i
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iden?e de CADIBSA

Adfuntos:
Acta del Acuerdo Colectivo.

Raul Alvargz
Secretario Gendral de
FATAGA
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Anexo I: modificaclones normativas a la Rama Bebida CC152/91 -Capitulos I, art.20, Il y
IV, arts. 48, 58, 65 inc. a) y b} y sgtes, 67, 68, 69,70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 79, 82 y 89,
91, 92, 93, 94, 103, 106 y los tres nuevos articulos incorporados 49 bis, 106 bis y
transitorio.

Anexo II: Categorias convencionales con las nuevas Remuneraciones acordadas, vigentes a
partir del 1° de Agosto 2008 - 30 de Abril 2009.

Anexo III: Cuadro de asignaciones no remunerativas [2008-2009)
Anexo IV: Cuadro demestrative de cuantificacion de valores en numerario de las

contribuciones patronales acordadas, conforme articulo transitorio establecido para los
arts 105 y 106. Nucvo régimen de pago.-

Anexo V: texto ordenado rama Bebida conforme Acuerdos 200
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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO JULIO 2008 -

CCT 152/91 RAMA BEBIDA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Julio 2008, se
reunen, en la sede de la FATAGA, los representantes de la Comision Negociadora de la
Rama Bebida y signatarias del CCT N°152/91, integrada por los representantes de la
Federacion Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas (FATAGA); del SUTIAGA
Santa Fe; y de la Camara Argentina de la Industria de Bebidas Sin Alcohol de la
Repliblica Argentina (CADIBSA). Ambas partes ratifican y reconocen sus reciprocas
legitimaciones y representatividades para negociar colectivamente en el marco de la
rama aludida.

Primero: De comun acuerdo, en ejercicio de su autonomia para negociar
colectivamente y conforme disposiciones convencionales vigentes (Arts. 3, 4, 7 y conc.
del CCT N°152/91}, las partes han considerado la modificacion normativa parcial de la
Rama Bebida y las nuevas remuneraciones convencionales, modificatorias de las
hasta ahora vigentes, de las que dieron cuenta las actuaciones obrantes como
antecedentes, en expedientes referenciados N°s 1.104.963/05 y 1.105.099/05 del
MTSSE.

Se acuerdan, por este acto, pues, modificaciones referidas a los Capitulos II, III y IV,
articulos 20,48, 49 bis, 58, 65 inc. a) y b} y sgtes, 67, 68, 69,70, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 79, 82 y 89, 91, 92, 93, 94, 103, 106, 106 bis de la rama, estableciéndose las
nuevas remuneraciones, nuevas asignaciones no remuneratorias, dos nuevas
categorias laborales, dos definiciones categoriales, adecuacion legal del régimen de
menores, una nueva asignacion anual y la  modificacién de la contribucion,
cstablecida en el Art. 103, que estard ahora a cargo de las empresas. Asimismo se
acuerdan un nuevo sistema de pago de las obligaciones empresarias a favor de Fataga,
art. 106 bis. Se ratifican las demas contribuciones, acordandose bajo la forma de un
articulo de vigencia transitoria, la cuantificacién numeraria de las mismas por el
periodo Agosto 2008 - Abril 2009. Se acuerda el ordenamiento del articulado de la
Rama Bebida, conforme los acuerdos homologados de los afios 2005, 2006, 2007 y
2008, preservandose la condiciéon de la Rama y el numero identificatorio de la

convencion.

Segundo: Las modificaciones sefialadas precedentemente conforme esta acta, constan

en los Anexos I, II. III, IV y V, que de ella forman parte, a todos los efectos legales y

convencionales.

Lo acordado por las partes serd, obviamente una vez homologado, de cumplimiento

obligatorio por todas las empresas y/o establecimientos pertenecientes a la actividad

indicada, cuyos beneficiarios seran todos los trabajadores, comprendidos en los
} ambitos convencionales, conforme las disposiciones del Titulo I -Seccién Primera y del
/ Titulo II-Ramas de la actividad y concordantes.

/ Tercero: Se ha ratificado la prérroga oportunamente acordada - hasta el 31 de Julio
/ asignacion de caracter no remunerativa, establecida en el Acuerdo
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Cuarto: Las nuevas remuneraciones convencionales acordadas — Anexo II- rigen
desde el 1° de Agosto de 2008 hasta el 30 de Abril 2009 inclusive, incorporadas al CC
N° 152 /91-Rama Bebida.

En las nuevas remuneraciones basicas de las categorias convencionales, vigentes a
partir del 1° de Agosto de 2008, insertas en el Anexo se ha incorporado parcialmente
el valor correspondiente a la asignacién no remunerativa mencionada en el articulo
precedente correspondiente al Acuerdo Junio 2007.

Quinto: Sin perjuicio de la vigencia de las nuevas remuneraciones que da cuenta el
articulo precedente y el Anexo II, se ha acordado a partir del 1° de Agosto 2008 hasta
el 30 de Abril 2009, el pago de nuevas asignaciones no remunerativas mensuales,
detallados en el Anexo III, las que deben abonarse a todos los trabajadores
dependientes comprendidos, con prestaciones continuas o discontinuas (temporarios),
incluidos en el CC 152/91-Rama Bebida, cuyos importes se efectivizaran
conjuntamente con el pago de los haberes de los meses respectivos del periodo
senalado. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo
parcial, el monto de las asignaciones mensuales sera proporcional a la jornada laboral
cumplida.

Estas asignaciones no remuneratorias seran, ademas, computables mensualmente al
solo efecto de los pagos de los aportes v contribuciones a favor de la 0.5 PAGA

Las partes han acordado que dichas asignaciones no remunerativas seran
incorporadas a las remuneraciones basicas de las categorias convencionales. A tal
efecto las partes prevén reunirse, durante el préximo mes de Abril de 2009, a los fines
de acordar las modalidades de forma y tiempo, conforme las cuales se producira dicha
incorporacion.

Sexto: Se han acordado ¢ incorporado, las siguientes modificaciones:

>

1} Articulo 20° se eliminan el inciso g)

2) Articulo 48° se climina

3) Articulg 58° se climina el ultimo parrafo

4) Articulo 6°7° se elimina

5) Articulo 68° sc elimina y fusiona el paragrafo menores con el art, 89°
6) Articulos 91, 92, 93 y 94 se climinan

7) Articulos 106° se elimina el segundo parégrafo

Capitulo I.- Seccién séptima

S
Laarpadiio o8 Concikacion

iwhto. AL ME G - 0.0,

Articulo 49° bis
G o MTEY 55

ASIGNACION ANUAL.- e
}.,os enipleadores de la actividad abonaran en el periodo que va entre el/1°
de cada afio, a cada trabajador dependiente comprendido en esta convencion (Rama Be ida), una
/asignaciéon no_remunerativa especial, cuyo monte minimo serd equivalente al cincuenta por ciento
; (50%) del s basico del Operario de Produccion Interno en su escala inicial, vigente al mes de
‘," Diciembye darimpectivo. Dicha suma se abonara en concepto de asignacion anual no
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remunerativa, correspondiente a los doce meses del afio calendario. Tendréa derecho al cobro de esta
asignacién el trabajador con relacion laboral al mes de diciembre del afio que se devenga.

En caso de trabgjadores que se hayan desempefado so6lo en algunos meses del afo respectivo
(temporarios, prestacion discontinua, a tiempo parcial, etc.) el valor de la asignacién anual que se
abone sera directamente proporcional a la cantidad de mensualidades devengadas.,

Las empresas podran acordar con la representaciion sindical respectiva, mayores valores asignados a
esle premio.

Asimismo las empresas, conjuntarente con la representacion sindical de primer grado de su ambito
territorial podran establecer condiciones particulares para la percepcion del premio.

Esta asignacion podra absorber hasta la concurrencia de su valor los importes de otros adicionales con
caracteristicas similares de incentivos, —-remunerativos o no-, de page Gnico y anual que puedan haber
venido abonando las empresas, (tales como los denominados premio de temporada, gratificacion anual,

premic de fin de ado, etc. )
Esta asignacién no remunerativa serd computable mensualmente al solo efecto de los pagos de [os

aportes y contribuciones a favor de la O.S.P.A.G.A.

(&)

Capitulo II.- Produccion, mantenimiento y tareas conexas

Articulos 65° y 68°

La creacion de dos nuevas categorias laborales —peén clasificador de tarea unica e

ingresante sin formacién en las tres Aareas (produccién, mantenimiento y
administrativa). Ambas categorias, ademas de posibilitar cubrir necesidades Jaborales,
procuran facilitar la insercién laboral de sectores de poblacién con especiales
dificultades de empleabilidad. Dichas nuevas categorias se incorporan al art. 65
inciso 1, como paragrafos a) y b) y art. 68 5*.categoria. Se modifica la denominacién de
la categoria de operario interno que pasa a ser operario de produccion interno.

La nueva normativa acordada dice:

ARTICULO 65°

A los fines del encuadramiento del personal de produccion, mantenimiento y tareas conexas se
establecen las siguientes categorias y remuneraciones:

INC.1.-

PEON CLASIFICADOR

Es el trabajador que sin ningun tipo de conocimientos y experiencias en tareas generales u oficios en la
industria de bebidas c similar, es contratado en forma directa por la empresa, 8in intervencion de
mtermediarios (p. ejm. empresas de trabajo eventual), a partir del mes de Agosto 2008, para realizar,
exclusiva y excluyentemente, la tarea de clasificacion de envases vacios. El sueldo basico sera como
minimo el establecido en la escala adjunta Anexo I, percibiendo ademas los adicionales legales vy
convencionales de la Rama Bebida (Presentismo art. 43 CC, antigiiedad asignaciones, premios, etc.)
enunciadoes en el anexo..

Aquellos trabajadores que con anterioridad a este acuerdo hayan venido realizando estas tareas
conjuntamente 0 no ccn otras, mantendran la categoria, la remuneracién y los benefigios—’sup iores

quec han venido gozando.- /

INC. 2.-

PERSONAL DE PRODUCCION .
a) INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR _DE 24 ANOS)

/_hra categoria de ingresaate sin formacion, se aplicard, a trabajadores, prefer ; e’f‘»‘-nﬁ“*é‘n%_r‘ e 24

nos de edad, en tareas de ly actividad, que sean contratados, conforme esta cé‘ﬁ"’v@ﬁdéﬁfh r?sforma

j?recta por la empresa, sin la intervencién de intermediarios (p.ejm. empresas de trabajo €ventual) a

artir del mes de Agosto 2008. Estos trabajadores deben recibir formacién profesional, a cargo de la
jempresa, en geshorario de trabajo habitual, en el marco de la relacién subordinada.

[ El sueldo ba tes sin formacién de la industria de aguas gaseosas Sera Como minimo

i.i’ el establcr en 1§ esfald adjunta Anexo I, Percibiran agimismo los valorfs integros correspondientes a

/
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los adicionales legales y convencionales de la Rama Bebida que les corresponda, asi como los valores
integros del premio previsto en el art. 43 de este Convenio, Rama bebida y las asignaciones
remunerativas y no remunerativas establecidas convencionalmente, enunciades en el anexo.

A los seis meses de antigliedad, su remuneracion se incrementa en un valor equivalente al 5% del
basico del operario de produccion interno.

Al cumplirse el afno de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior de operario de produccién interno o, en su caso,
la de otra categoria superior en la que se hubiere desempefiado, percibiendo las mayores
remuneraciones correspondientes a dichas categorias. Se acuerda que en ningiin caso los ingresantes
sin formacién podran cumplir tareas de riesgo, calificadas comeo tales por la legislacion especifica
vigente.

En cada establecimiento el numero total de ingresantes sin formacién no podra superar el 10% del total
existente de trabajadores contratados en la categoria respectiva

En cada ocasion que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
conformidad, mediante intervencién previa, a la organizacion sindical, FATAGA y SUTIAGA del ambito,
la que verificard y adecuara la futura contratacion a las disposiciones legales v convencionales.

Se conviene gue la rotacién entre los ingresos y los egresos de ingresantes sin formacion, no podra
superar anualmente el 10% del nimero total de esta categoria registrado en el afie calendario. En caso
de superarse cse porcentaje, se reducird proporcionalmente el cupo posible de aprendices por el
término de un aro.

b) OPERARIO DE PRODUCCION INTERNQO (se modifica la denominacion)

Es el trabajador que realiza tareas cuya naturaleza y especificaciones exigen un minimo de experiencia,
sin aprendizaje previo, a saber: Tareas de limpieza en general, de carga o descarga a mano o a cinta,
acarreo y estibaje simple, vidriero, banero.

INC. 3

PERSONAL DE MANTENIMIENTO .
a) INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS) texto similar al precedente, ajustado a
la especificidad del drea de mantenimiento [conforme Anexo I).

Art. 67. se elimina

Art. 68 (se adecua la 4*. Categoria v se crea Ia nueva 52 Categoria. Se elimina el pardagrafo de
Menores que se fusiona en el art. 89}

PERSONAL ADMINISTRATIVO

52, Categoria
INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS), texto similar al precedente

ajustado a la especificidad del area de administracion (conforme Anexo I).

2)_ G Cohuitasioy
CAPITULO IV.- to. AL NF 3 - BB
169.- se incorporan definicfones laborales para las categorias de Promotor/a y Repositorfa adi-lift 6o MTE y B
efiniciones ’

Promotor: Es cl personal que efectia el relevamiento de stocks de productos, envases y/material
publicitario, asi como también aquel que procede a dispeoner su exhibicidn, ordenamiento ¥ otras
tareas conexas a la promocion.

Repositor: es €l personal que realiza tareas de reposicion de stocks de productos, envases y material
publicitarjo, asigomo también aquel que procede a su exhibicion, ordenamiento y otras tareas conexas

fen localeq de Hipe




Capitulo VII.-
Art. 89°.-Se fusiona el art 68 dltimo parag. menores con el 89 y se eliminan menores de 14 v

15 afios.

MENORES

PRODUCCION, MANTENIMEIENTO y ADVINISTRATIVO )

El sueldo béasico del personal de operarics menores con 16 anos cumplidos, de produccién,
mantenimiento y administrativo, trabajando seis horas (6Hs.) diarias, percibiran el 75% del sueldo
basico en su escala inicial del ingresante sin formacion.

En los casos en que el menor de mas de dieciséis {16) afios, previa autorizacién administrativa, trabaje
ocho horas (8Hs.), percibira, el primer afio el sueldo bésico en su escala inicial del ingresante sin
formacion. Transcurrico un afio, percibira la remuneracion que le corresponde al trabajador mayor de
edad operario de produccién interno ¢ la superior quc corresponda. No podran realizar las tareas de
carga y descarga de productos ni tampoco su llenado. Queda prohibido en todos los casos, sin
excepcion alguna, el trabajo en horas extraordinarias y el nocturnec a los menores de dieciocho (18)
aflos

Este personal cumplido los dieciocho (18) afios de edad, al pasar a clalquier otra categoria superior,
conservara su antigliedad clectiva. (Conf. Acuerdo Col. 2007 Homol s/Resol. N°716 del 17/07 /2007
Expte. 1.104.963/05.)

Los menores de produccidn mantenimiento y administracion, perciben los adicionales, premios y
asignaciones, establecidas en la convencion colectiva, conforme los vajores establecidos en €l Anexo II.-.

F)

Art. 103° Modificacién parcial
F.AT.A.G.A. Instituye un Seguro de Vida Colective para todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio con mas de tres meses de antigliedad. El monto que por tal concepto F.AT.A.G.A. determine,
sera actualizable en forma proporcional al incremento que experimente la remuneracion del operario de
produccion interno cuando la misma sea igual o superior al diez por ciento (10%) o su acumulacion
alcance dicho porcentaje.
A partir del 1° de Marzo de 2005 el beneficio asciende al importe equivalente a trece sueldos mensuales
basicos del Operario de Produccién Interno, en su escala inicial, monto que se duplicara en caso de
muerte por accidente de trabajo.
Los empleadores contribuirdn, para el pago de la prima correspondiente, una suma equivalente al
0,357 por ciento del sueldo basico del operario de produccion interno en su escala inicial en la forma y
condiciones previstas en este Articulo. Este seguro tiene caracter obligatorio, atento a su finalidad
social y es independiente de cualquier otro beneficio idéntice ¢ similar que otorguen las empresas o la
legislacion vigente.
Bu importe no puede afectarse por embargos ni por ningiin otro concepto.
La contratacion del referido Seguro de Vida Colectivo sera realizada por F.AT.A.G.A., limitandose las
obligaciones y/o responsabilidades de los empleadores al pago del aporte convenido.
Respecto del seguro de sepelio vigente desde el afio 1982, de conformidad con las resoluciones
congresales y de la autcridad laboral de aplicacion, Res. 07/82 DNAS MTSS, se continuara aplicando a
los beneficiarios convencionales correspondientes (vale decir, grupo familiar: padre y madre a cargo). A
partir del mes de Agosto 2008 los empleadores toman a su cargo y se obligan a cumplir con la
obligacion, aqui establecida, de abonar una contribucién mensual a Fataga del 1,5 % de
retribucion de cada trabajador comprendido en esta convencion colectiva, tal como
,/ﬁ;nido abonando sin discontinuidad hasta aqui por parte de los trabajadores.

/ Articulos 106: Modificacién parcial: se elimina el segundo paragrafo

;Con afectacion a un fondo de investigacién y perfeccionamiento gremial
- administrado exclusivamente por la entidad sindical de segundo grado signafatia de este Convenid, los
, empleadgres rtaran en la cuenta bancaria que F.A.T.A.G.A. indique, una suma equivalente’al 4%

(cuatro Jor cifntd) memiual del pﬂs{do basico del operario de produccion 7temo en su escala inicial,
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por cada trabajador ircluido en este Convenio Colectivo de Trabajo. Esta contribucién sustituye toda
otra contribucion acordada con anterioridad a favor de FATAGA,

El monto porcentual clel aporte aqui establecido tendra la vigencia sefalada en el Art. 8 del presente
Convenio, oportunidacd en la que ambas partes (representacién empresaria y representacién sindical)
deberan establecer, ¢n comin acuerdo y dentro de los diez dias siguientes a esa fecha, el monto
porcentual del aporte que correspondera en lo sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el
plazo sefialado, resolvera la auroridad de aplicacion, en los términos y condiciones previstas en la Ley
16.936 de arbitraje obligatorio o la disposicién legal que la sustituya.

En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso arbitral, que hiciera
peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso de ejecucién por proyectos o planes
aprobados por el Congreso Anual Ordinario de F.AT.A.G.A., proseguira la continuidad del aporte hasta
la produceion del laudo arbitral hasta un maximo de noventa dias corridos desde la fecha indicada
precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes compensaran cntre si -
mediante débitos o créditos que correspondieren-, las diferencias que surgieren de los resultados del
aporte efectuado durante diche lapso. -

G

Et. 106 Bis.-asticuio nuevo

Régimen para el pago de las obligaciones establecidas en articulos 103 v 106

Se establece para el pago de las obligaciones establecidas en los articulos 103 v 106 un régimen de
presentacion On Line, a través de la pagina “Web” de Fataga (www.fataga.com.ar) para las
Declaraciones Juradas correspondientes a las obligaciones de los empleadores. Dicho régimen resulta
obligatorio para todos los empleadores de la industria de Aguas Gaseosas y Afines comprendidos en el
CCT 152/91-Rama Bebida. La falta de presentaciéon de la misrma habilitard a FATAGA a determinar la
deuda de oficio.

La boleta que se¢ genera a través de dicho sistema, sellada por las entidades bancaria que la FATAGA
habilite al efecto, implicard recibo suficiente y conformidad de pago si no hubiere impugnacion
fehaciente y fundada dentro de los términos legales de efectuado el depésito, sin perjuicio de las
acciones y derechos que le correspondieren a la entidad sindical para realizar los reclamos
administrativos y/o judiciales por atrasos, mora y/o insuficicricia en el pago de dichas obligaciones.

Se establece como fecha de vencimiento de dichas obligaciones, el dia 15 del mes siguiente al periodo
que se csta presentando. La falta de pago total o parcial, devengara desde los respectivos vencimientos,
sin necesidad de interpelacion alguna, intereses resarcitorios, los cuales se regiran, en lo i te,
por lo establecido en el articule 42 de la Ley N° 11.683 to 1978 y modificaciones.

I AL et

Articulo transitorio, apiicabie a las contribuciones establecidas en los Arts, 105 y 106 .pece

Er:N\TE—Z

Lt

\ ciacii
de GC%T\ TR
O B b Nhﬁ'ﬂiysa
Las partes acuerdan, a partir del 1° de Agosto 2008 v hasta 30 de Abril 200 h fordid fransito a,
establecer los valores que correspeondera abonar en concepto de las contribuciones empres
convencionales establecidas por los Arts. 105 y 106 del CC 152/91. Las contribuciones mensuales
empresarias convencionales, de conformidad con las reformas salariales y de las asignaciones
acordadas, por cada trabajador de prestacion continua o discontinua, incluido en la convencion
colectiva seran: A partir de Agosto 2008, treinta y ocho pesos {$ 38,00) (Art. 105} y ciento dos pescs (3
.~102,00) Art. 106 mensaales, respectivamente. A partir de Octubre 2008 cuarenta y seis pesos ($ 46,00),
,,-/ Art. 105 y ciento veiniidés pesos ($122,00), Art. 106, mensuales, respectivamente. A partir de Enero
"/ 2009 de cuarenta y ocho pesos ($48,00), Art.105 y de ciento veintisiete pesos ($ 127,00), Art. 106,

mensuales, respectivamente.

/’ . Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se ratifica integralmente la aplicabilidad de los valores
porcentuales de las contribuciones de los Art. 105 y 106 del 1,5% ¥ 4,0% mensual, respectivamente,
que sc restablecen y serdn aplicables sobre la nueva escala salarial, una vez incorporada a los salarios

.,

,convencionalespala asignacion no remunerativa de  $675,00 (abril 2009) v de conformidad con lo
. establecidp enfete acexdo. /™, .
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Séptimo: Las partes dejan constancia de su intenciéon de proseguir con el analisis
integral de la CCT N°152/91 Rama Bebida, su ordenamiento y su eventual
adecuacion. A tal efecto, la Comisién Negociadora continuara en sus funciones.

Octavo: El presente acuerdo colectivo tendrd vigencia hasta el 30 de Abril 2009,
acordando las partes reunirse en esa oportunidad para analizar las nuevas
remuneraciones, la incorporacion de las asignaciones no remunerativas, aludida en el
articulo quinto, asi como las nuevas condiciones laborales para los trabajadores de la
Rama Bebida deil CC 152/91.

Sin perjuicio de ello, si se produjeran cambios sustanciales en las condiciones
generales de la industria y/o la economia general, cualquiera de las partes podra
solicitar la apertura de negociaciones pertinentes.

Noveno: Se ratifica la subsistencia integral de la ultra actividad de la rama bebida, CC
152/91, de conformidad con lo establecido en el Art. 6° de la ley 14.250 (t.o. 2004) v
concordantes legales y convencionales, permaneciendo validas y vigentes todas las
condiciones laborazles gencrales, comunes, especiales salariales, asignaciones no
remunerativas, apcrtes y contribuciones

Décimo: Las partes acuerdan presentar, ante la autoridad de aplicacién competente,
el presente acuerdo para su homologacién, en el expediente arriba referenciado.
Asimismo se acuerda presentar el texto ordenado de la CC 152/91 Rama Bebida, cuya
identificacién numeérica debera mantenerse.

Se adjuntan el Anexo I, 11, III, IV y V mencionados supra, debidamente rubricados por
los signatarios de la presente, en la que constan los nuevos articulos, las
modificaciones parciales, las nuevas categorias, las nuevas definiciones de categorias
ya existentes, nuevas remunecraciones convencionales acordadas, las asignaciones no
remunerativas, las contribuciones patronales mencionadas supra y el nuevo texto
ordenado, con resguardo de namero de orden 152/91.

grueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscriben los comparecientes,
mbros integrantes de la Comisién Negociadora, en cuatro ejemplares de un mismo
or y a todos sus efectos, en el lugar y fecha arriba establecidos.

i3
=L cillacion
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ANEXO 1I.-

CC 152/91-Rama Bebida
Titulo II1

Capitulo I
Seccion Segunda

Articulo 20°.-
Se suprimen el in¢ g) por desuetud

Seccion Séptima
Premios, Adicionales v Subsidios

Articulo 48°
Se suprime por desnetud

Articulo 49° bis {Articulo nuevo)

ASIGNACION ANUAL.-

Los empleadores de la actividad abonaran en el periodo que va entre el 1° de Diciembre y &l 15 de Enero
de cada ario, a cada rrabajador dependiente comprendido en esta convencién (Rama Bebida), una
asignacién no remunerativa especial, cuyo monto minimo sera equivalente al cincuenta por ciento
{30%) del sueldo basico del Operario de Produccién Interno en su escala inicial, vigente al mes de
Diciembre del afio calendario respectivo. Dicha suma se abonara en concepto de asignacion anual no
remunerativa, correspondiente a los doce meses del afio calendario. Tendra derecho al cobro de esta
asignacion el trabajador con relacion laboral al mes de diciembre del afio que se devenga.

En caso de trabajadores que se hayan desempefiade sélo en algunos meses del afio respectivo
(temporarios, prestacion discontinua, a tiempo parcial, ete) el valor de la asignacién anual que se abone
sera directamente proporcional a la cantidad de mensualidades devengadas..

Las empresas podran acordar con la representacién sindical respectiva, mayores valores asignados a
este premio.

Asimismo las empresas, conjuntamente con la representacién sindical de primer grado de su ambito
terntorial podréan establecer condiciones particulares para la percepcidn del premio.

Esta asignacion podra absorber hasta la concurrencia de su valor los importes de otros adicionales con
caracteristicas similares de incentivos, ~-remunerativos o no-, de pago unice y anual que puedan haber
venido abonando las empresas, (tales como los denominados premio de temporada, gratificacion anual,
premio de fin de afio, ete. )

Esta asignacién no remunerativa sera computabie mensualmente al solo efecto de los pagos de los
aportes y contribuciones a favor de la 0.8,P.A.G.A.

Articulo 58°
Se elimina el ultimo pirrafo por desuctud, sobre vehicules a traccion a sanpre.-

CAPITULO II - o
SONAL DE PRODUCCION, MANTENIMIENTOQ, Y TAREAS CONEXAS > 1, consit

A, BaL, WE B '
e d - MIEY

SECCION PRIMERA

ssf

?RTICULO 65° se crean dos ruevas categorias y se modifica parcialmente el inc. 2 b)
los fin? encuadramiento personal de produccién, mantenimiento y tareas conexas se




/f'acarreo if/estibaje >
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INC.1.-
PEON CLASIFICADOR nucya categoria

Es el trabajador que sin ningun tipo de conocimientos y experiencias en tareas generales u oficios en la
industria de bebidas o similar, es contratado en forma directa por la empresa, sin intervencion de
intermediarios {p.jm. empresas de trabajo eventual), a partir del mes de Agosto 2008, para realizar,
exclusiva y excluyentemente, la tarea de clasificacion de envases vacios. Ei sueldo basice sera como
minimo el establecidc en la e¢scala adjunta Anexo I, percibiendo ademas los adicionales legales y
convencionales de la Rama Bebida (Presentismo art. 43 CC, antigiiedad asignaciones, premios, etc.}
enunciados en ¢l anexo.

Aquellos trabajadores que con anterioridad a este acuerdo hayan venido realizando estas tareas
conjuntamente o no con otras, mantendran la categoria, la remuneraciéon y los beneficios superiores
que han venido gozanco.-

INC. 2.-
PERSONAL DE PRODUCCION (4 partir de agosto 2008)

Art 65 INC. 2.-
a] INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS)nueva categoria

La categoria de ingresante sin formacion, se aplicara, a trabajadores, preferentemente menores de 24
afnos de edad, en tareas de la actividad, que sean contratados, conforme esta convencién, en forma
directa por la empresa, sin la intervencién de intermediarios (p.gjm. empresas de¢ trabajo eventual) a
partir del mes de Agosto 2008. Estos trabajadores deben recibir formacion profesional, a cargo de la
empresa, en su horario de trabajo habitual, en el marco de 1a relacién subordinada.

El sueldo basico de los ingresantes sin formacion de Ja industria de aguas gaseosas sera como minimo
¢l establecido en la escala adjunta Anexo 1. Percibiran asimismo los valores integros correspondientes a
los adicionales legales y convencionales de la Rama Bebida que les corresponda, asi como los valores
integros del premio previsto en el art. 43 de este Convenio, Rama bebida vy las asignaciones
remunerativas y no remunerativas establecidas convencionalmente, enunciados en ¢l anexo.

A los seis meses de antigliedad, su remuneracién se incrementa en un valor equivalente af 5% del
basico del operario de produccién interno.

Al cumplirse el ano de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurse del plazo, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior de operario de produccidn internc o, en su caso,
la de otra categoria superior en la que se hubiere desempeniado, percibiendo las mayores
remuneraciones correspondientes a dichas categorias. Se acuerda que en hingin caso los ingresantes
sin formacién podran cumplir tarcas de riesgo, calificadas como tales por la legislacion especifica
vigente.

En cada establecimiento el namero total de ingresantes sin formacién no podra superar el 10% del total
existente de trabajadores contratados en la categoria respectiva.

En cada ocasién que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
conformidad, mediante intervencion previa, a la organizacién sindical, FATAGA y SUTIAGA del ambito,
la que verificard y adecuara la futura contratacion a las disposiciones legales y convencionales.

Se conviene que la rotacién entre los ingresos y los egresos de ingresantes sin formacion, no podra
superar anualmente el 10% del numero total de esta categoria registrado en el afio calendario. En caso
de superarse ese porcentaje, se reducira proporcionalmente el cupo posible de aprendices por el
término de un afo.

I

/ .
b) OPERARIO DE PRODUCCION INTERNQ
]
E5 el trabajador que realiza tareas cuya naturaleza ¥ especificaciones exigen un minimo de experiencia,
sin aprendizaje previo, a saber: Tareas de limpieza en general, de carga o descarga a mano o a cinta,
wnple, vidriero, bafiero.
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Tl h.  OPERARIO-DEPRODUCCIDNINTERNO

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 2.000,00 13 2400001 % 2.500,00
Premio Presentismo $ 500,00 (S 600001 % 625,00
Asignacion No Remunerativa | $ 550,00 | % 650,00 | % 675,00

INC.3

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
a)INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS) nueva ¢ategoria

La categoria de ingresante sin formacion, se aplicara, a trabajadores preferentemente menores de 24
anos de edad, en tareas de la actividad, con excepcidén de las establecidas en el art. 69, que sean
contratados, conforme esta convencion, en forma directa por la empresa, sin intermediarios {p.-gjm.
empresas de trabajo eventual) a partir del mes de Agosto 2008, Estos trabajadores deben recibir
formacién profesional, a cargo de la empresa, en su horaric de trabajo habitual, en el marco de la
relacion subordinada.

El sucldo basico de los ingresantes sin formacién de la indusiria de aguas gaseosas sera como minimo
el establecido en la escala adjunta Anexo !, Percibirédn asimismoao los valores integros correspondientes a
los adicionales por antigliedad que les corresponda, asi como los valores integros del premio previsto en
el art. 43 de este Convenio, Rama bebida y las asignaciones remunerativas y no remunerativas
establecidas convencionalmente.

A los seis mescs de antigliedad, su remuneracion se incrementa en un valor equivalente al 5% del
basico del operario practico.

Al cumnplirse el afio de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plaza, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior de operario practico o, en su caso, la de otra
categoria superior en la que se hubiere desempenado, percibiendo las mayores remuneraciones
correspondientes a dichas categorias. Se acuerda que en ningiin caso los ingresantes sin formacién
podran cumplir tareas de riesgo, calificadas como tales por la legisiaciéon especifica vigente.

En cada establecimiento el nimero total de ingresantes sin formacion no podra superar ¢l 10% del total
existente de trabajadores contratados en la categoria de operario de produccién interno.

En cada ocasion que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
conformidad, mediante intervencidn previa, a la organizacién sindical, FATAGA ¥ SUTIAGA del ambito,
la que verificara y adecuara la futura contratacion a las disposiciones legales y convencionales.

Se conviene que la rotacién entre los ingresos vy los egresos de ingresantes sin formacion, no podra
superar anualmente ¢l 10% del niumero total de esta categoria registrado en el afio calendario. En caso
de superarse ese porcentaje, se reducird proporcionalmente el cupo posible de aprendices por el
término de un ano.

b) OPERARIO PRACTICO

Es el trabajador que colabora de manera directa con oficiales y medios oficiales especializados en las
tareas comprendidas en esas categorias, a saber: Engrasador de maquinas en general, jaboneros,
engrasador de automotores, lavador de vehiculos, peon de albanil.

Este trabajador percibird el diez por ciento (10%) mas del sueldo basico del operario de producciéon
interno en su escala inicial.

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 2.20000|3% 264000 5% 2.750,00
/|Premio Presentismo $ 500,00(% 60000 3% 625,00
Asignacion NeeRemunerativa { $ 650,00 [ $ 675,004
3 T 3BI000 5 4.050.00




Articulo 67.- se elimina

CAPITULO III -

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 68° . modiffica la 4°. Categoria ¥ crea la nueva 3°, categoria

Las disposiciones de este Capitulo son de aplicacion obligatoria a todo empleade dependiente que
desarrolle actividades comprendidas en la industria de aguas gaseosas y afines, Rama Bebida,
conforme a lo sefialado en el Articulo 4° del presente Convenio.

El personal administrativo de la indusiria sera clasificado y retribuido de acuerdo a las siguientes
categorias:

4° CATEGORIA. ( se climina el cadete)

Comprenden a aguellos empleados mayores de dieciocho (18) aftos que poseen algunos conocimientos
de tareas generales de oficina.

Ejemplo: Ayudante administrativo.

La retribucion que percibird esta categoria sera igual al sueldo basico fijado para el operario de
produccion interno en su escala injcial.

5°.CATEGORIA nueva categoria
a) INGRESANTE SIN FORMACION (MENOR DE 24 ANOS)

La categoria de ingresante sin formacién, se aplicara, a trabajadores preferentemente menores de 24
anos de edad, en tareas de la actividad, con excepcion de las establecidas en el art. 69, que sean
contratados, conforme esta convencién, en forma directa por la empresa, sin intermediarios (p.ejm.
empresas de trabajo eventual) a partir del mes de Agosto 2008. Estos trabajadores deben recibir
formacion profesional, a cargo de la empresa, en su horario de trabajo habitual, en el marco de la
relacién subordinada.

El sueldo basico de los ingresantes sin formacion de la industria de aguas gaseosas sera como minimo
el establecido en la escala adjunta Anexo 1. Percibiran asimismo los valores integres correspondientes a
los adicionales por antigiiedad que les corresponda, asi como los valores integros del premio previsto en
el art. 43 de este Convenio, Rama bebida y las asignaciones remunerativas y ne remunerativas
establecidas convencioralmente,

A los seis meses de antigliedad, su remuneracion se incrementa en un valor equivalente al 5% del
basico de la cuarta categoria.

Al cumplirse el afio de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asignada,
automaticamente, como minimo la categoria superior: “4° Categoria Personal Administrativo” o, en su
caso, la de otra categoria superior en la que se hubiere desempefiado, percibiendo las mayores
remuneraciones correspondientes a dichas categorias. Se acuerda que en ninguan caso los ingresantes
sin formacion podran cumplir tareas de riesgo, calificadas como tales por la legislacion especifica
vigente.

En cada establecimiento el niimero total de ingresantes sin formacion no podra superar el 10% del total
existente de trabajadores contratados en la categoria respectiva.

n cada ocasion que la empresa deba contratar un ingresante sin formacion, debera requerir la
‘conformidad, mediante intervencién previa, a la organizacion sindical, FATAGA y SUTIAGA del ambito,
/1a que verificara la adecuacién de la futura contratacion a las disposiciones legales y convencionales.

/’ Se conviene que la rotaciéon entre los ingresos y los egresos de ingresantes sin formacion, no podra
superar anualmente el 10% del numero total de esta categoria registrado en el afio calendario. En caso
de su}frarse ¢se porcentaje, se reducird proporcionalmente el cupo posible de aprendices por el

térming de up o.

B

/
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CAPITULO IV -
PERSONAL DE PROMOCION
- Artienlo 89° se definen Ias categorias
Promoior:
Es el personal que efectia «! relevamiento de stocks de productos, envases y material publicitario, asi
como también aquel que procede a disponer su exhibicién, ordenamiento y otras tareas conexas a la
promocisn.
Repositor
Es el personal que realiza tareas de reposicién de stocks de producios, envases ¥ material pubilicitario,
asi como también aquel que procede a su exhibicion, ordenamiento y otras tareas copexas en locales de
Hipermercados, Supermercados ¥ autoservicios.

Articuio 70°

La retribucién mensual que perciba el personal comprendido en este Capitulo, por todo concepto, no
podré ser interior al sueldo basico del operario de produccién interno en su escala inicial, con mas la
antigtiedad que le corresponda, &] premio previsto en el Articulo 43 de este Convenio y las asignaciones
y adicionales acordados legal y convencionalmente

CAPITULO VII -
PERSONAL DE MENORES

Articuio 59°

Menores. se fusiona el art 68 Gltitmo parag, mencres con el 89,y se eliminan menores de 14 y 15 afios.
PRODUCCION, MANTENIMIENTO y AGHINISTRATIVO

£l sueldo basico del personal de operarios menores #afores con 16 aiios cumplidos, de produccion,
mantenimiento y administrative, trabajando seis horas [6Hs.} diarnias, percibiran ¢! 75% del sueldo
basico en su escala inicial dei ingresante sin formacién.

En jos casos en que el menor de mas de dieciséis (16} anos, previa autorizacion administrativa, trabaje
ocho horas {8Hs.]. percibira, el primer afio el sueldo basico en su escala inicial del ingresante sin
formacion. Transcurrido un afio, percibira la remuneracién que le corresponde al trabajador mayor de
edad operario de produccién interno o la superior (ue corresponda. No podran realizar las tareas de
carga y descarga de productos ni tampoco su ilenado. Queda prohibido en todos ios casos, sin
excepcion aiguna, el irabajo en horas extraordinarias ¥ el nocturne a los menores de dieciocho (18j
anos

Este personal cumplido los dieciocho {18) afios de edad, al pasar a cualquier otra categoria superior,
conservara su antigliedad efectiva. {Coni. Acuerdo Col. 2007 Homol s/Resol. N"716 del 17/07/2007
Expte. 1.104.963/05.)

Los menores de produccibn mantenimiento ¥ administracién, perciben los adicionales, premios y
asignaciones, establecidas en; la convencién colectiva, conforme los valores establecidos en el Anes

CAPITULO IX -

Y SIMILARES

. A et tale
/Afticulﬁs 21, 92, 93 v 84: sc eliminan por desuetud.- ¢ fmaquacs Ko At

A&




CAPITULO XII - CAPITULO XIII -

APORTES Y CONTRIBUCIONES GREMIALES

Seguros de vida y sepelio

Articulo 103°

F.AT.A.G.A. instituye un Seguro de Vida Colectivo para todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio con méas de tres meses de antigliedad. E! monto que por tal concepto F.A.T.A.G.A. determine,
sera actualizable en forma proporcional al incremento gque experimente la remuneracion de! operario de
produccion interno cuando la misma sea igual o superior al diez por ciento (10%) o su acumulacién
alcance dicho porcentaje,

A partir de] 1° de Marzo de 2005 el beneficio asciende al importe equivalente a trece sueldos mensuales
basicos del Operario de Produccién Interno, en su escala inicial, monto que se duplicara en caso de
muerte por accidente de trabajo.

Los empleadores contribuiran, para el pago de la prima correspondiente, una suma equivalente al
0,357 por ciento del sceldo basico del operario de produccion interno en su escala inicial en la forma y
condiciones previstas en este Articulo. Este seguro tiene caracter obligatorio, atento a su finalidad
social y es independierite de cualquier otro beneficio idéntico o similar que otorguen las empresas o la
legislacién vigente.

Su importe no puede afectarse por embargos ni por ningun otre concepto.

La contrataciéon del referido Seguro de Vida Colectivo sera realizada por F.A.T.A.G.A., limitandose las
obligaciones y /o responsabilidades de los empleadores al pago del aporte convenido.

Respecto del seguro de sepelio vigente desde el afio 1982, de conformidad con las resoluciones
congresales y de la autoridad laboral de aplicacién, Res. 07/82 DNAS MTSS, se continuara aplicando
los beneficiarios convencionales correspondientes (vale decir, grupo familiar: padre y madre a cargoj A
partir del mes de Agosto 2008 los empleadores toman a su cargo y se obligan a cumplir con la
obligacion, aqui establecida, de abonar una contribucién mensual a Fataga del 1,5 % del total de Ia
retribucidon de cada trabajador comprendido en esta convencion colectiva, tal como ese importe se ha
venido abonando sin discontinuidad hasta agui por parte de los trabajadores.

Articulo 106°
Con afectacion a un “ondo de investigacidon y perfeccionamiento gremial y profesional, que sera
administrado exclusivamente por la entidad sindical de segundo grado signataria de este Convenio, los
empleadores aportaran en la cuenta bancaria que FAT.A.GA. indique, una suma equivalente al 4%
(cuatro por ciento) mensual del sueldo basico del operario de produccion interno en su escala inicial,
por cada trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo. Esta contribucién sustituye toda
otra contribucién acordada con anterioridad a favor de FATAGA.
El monto porcentual del aporte aqui establecido tendra la vigencia senalada en el Art. 8 del presente
Convenio, oportunidad en la que ambas partes (representacién empresaria y representacion sindical)
deberdn establecer, en comun acuerdo y dentro de los diez dias siguientes a esa fecha, el monto
porcentual del aporte que correspondera en lo sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el
plazo senalado, resolvera la autoridad de aplicacion, en los términos ¥ condiciones previstas en la Ley
:936 de arbitraje obligatorio o la. disposicion legal que la sustituya.
En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso arbitral, que hiciera
ligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso de ejecucion por proyectos o planes
probados por el Congreso Anual Ordinario de F.AT.A.G.A,, proseguira la continuidad del aporte hasta
la produccion del laudo arbitral hasta un maximo de noventa dias corridos desde la fecha indicada
/precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes compensardn entre si -
! mediante/débitos o créditos que correspondieren-, las diferencias que surgieren de los resultados del
aporte e_l}éctuado durante dicho lapsa,

\\
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ARTICULO NUEVO

Articulo N° 106 bis-

Régimen de pago de las obligaciones patronales de los arts. 103 v 106.-

Se establece para el pago de las obligaciones establecidas en los articulos 103 y 106 un régimen de
presentacion On Line, a través de la péagina “Web” de Fataga (www.fataga.com.ar) para las
Declaraciones Juradas correspondientes a las obligaciones de los empleadores. Dicho régimen resulia
obligatorio para todos los empleadores de la industria de Aguas Gaseosas y Afines comprendidos en ¢l
CCT 152/91-Rama Bebida. La falta de presentacion de la misma habilitara a FATAGA a determinar la
deuda de oficio.

La boleta que se genera a través de dicho sistema, sellada por las entidades bancaria que la FATAGA
habilite al efecto, implicara recibo suficiente y conformidad de pago si no hubiere impugnacion
fehaciente y fundada dentro de los términos legales de efectuado el depésito, sin perjuicio de las
acciones y derechos que le correspondieren a la entidad sindical para realizar los reclamos
administrativos y/o judiciales por atrasos y/o mora en el pago de dichas obligaciones,

Se establece como fecha de vencimiento de dichas obligaciones, el dia 15 del mes siguiente al periodo
que se esta presentanco. La falta de pago total o parcial, devengara desde los respectives vencimientos,
sin necesidad de interpelacion alguna, intereses resarcitorios, los cuales se regiran, en lo pertinente,
por lo establecido en el articulo 42 de la Ley N” 11.683 to 1978 y modificaciones.

ARTICULO TRANSITORIO
Aplicable a las contribuciones establecidas en los Arts 105 v 106

Las partes acuerdan, a partir del 1° de Agosto 2008 y hasta 30 de Abril 2009, en forma transitoria,
establecer los valores que corresponderda abonar en concepto de las contribuciones empresarias
convencionales establecidas por los Arts. 105 y 106 del C 152/91. Las contribuciones mensuales
empresarias convencionales, de conformidad con las reformas salariales y de las asignaciones
acordadas, por cada trabajador de prestacién continua o discontinua, incluido en la convencion
colectiva serdan: A partir de Agosto 2008, treinta y ocho pesos ($ 38,00), (Art. 105) y ciento dos pesos
($ 102,00} Art. 106 mensuales, respectivamente. A partir de Octubre 2008 cuarenta y seis pesos
($ 46,00), Art. 103 y ciento veintidos pesos ( $122,00), Art. 106, mensuales, respectivamente. A partir
de Enero 2009 de cuarcnta y ocho pesos ($48,00), Art.105 y de ciento veintisicte pesos ($ 127,00}, Art
106, mensuales, respectivamente.

Sin_perjuicio de lo expuesto precedentemente, sc ratifica integralmente la aplicabilidad de los valores
pdregntuales de las contribuciones de los Art. 105 y 106 del 1,5% y 4,0% mensual, respectivamerte,
que ge restablecen y seran aplicables sobre la nueva escala salarial, una vez incorporada a los salarios
conrencionales la asignacion no remunerativa de $675,00 {abril 2009) y de conformidad con lo
esyablecido en este acuerdo.

ARTE GEEMIAL PARTE EMPRESARIA
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ANEXO 1l
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NUEVAS REMUNERACIONES Y ESCALAS CONVENCIONALES

Vigencia Agosto 2008 a Abril 2009
ESCALAS DISCRIMINADAS

Antigiiedad (1,00% del sueldo basico del Oper. de Produccion interno, por ¢/ario de antigitedad)
Presentismo {1,00% del Op. Prod. Int. x 235 dias) Modif. Art. 43 CCT N°152/01.

Sumas mensusdles no remunerativas: ver infra
Asignacién Annal: 50% minimo del Sueldo Basico del Operario de Produccion Interno

Titulo: 5% del sdo. Del Op. de Produccion Interno - Art. 47
Premio Asistencia Anual: 25% del sdo del Op. Produccion Interno - art. 49
Plus Vacacional: 25% del sdo dcl Op. de Produccién Interno - art. 50

590 P
d

CATEGORIAS
Art. 65 -inc. 1

-

Bl
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 1.800,00 | % 216000 3% 2.250,00
Premio Presentismo % 50000 $ 600,00 | § 625,00
Asignacion No Remunerativa $ 250,00 | 290,00 ( % 300,00
76 [§ 30500018

Art. 65 - PERSONAL DE PRODUCCION

INGRESANTE:SIN-EORMACION: (Ménor de 24 Afios) - Primer Afio *

* Cumplido ¢l afio, pasa a la categoria Superior

A los 6 meses, se incrementa 5% s/ sde. Basico Op. Produccién Interno

In%. Zga‘
Primer Aho
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 1.600,00 | $ 1.920,00( % 2.000,06
Premio Presentismo $ 500,00 % 600,00 | § 625,00
Asignacion No Remuneraiiva $ 550,001 % 650,00( % 675,00
e

Concepto Ago-08 Oct-08 ne-0

Sueldo Basico 3 2000005 240000 | % 2.500,00
Premio Presentismo $ 500,00 | % 600,00 | % 625,00
Asignacion No Remuneraliva $ 550,00 | § 650,00 | $ 875,00




PERARIOPRACTICO

18

Concepto Ago-08 Qct-08 Ene-09

Sueldo Basico 22000018% 2640001 % 2.750,00

Premio Presentismo 50000 % 600,00 | $ 625,00

Asignacion No Remunerativa 550001 % 650,00‘ 3 575,00
389000 [ §  4.050,00

art. 65 ific, 2;d) - ORERARIO CALIFIGADO

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09

Sueldo Basico % 240000 % 2.880,00( % 3.000,00

Premio Presentismo 3 500,00 | $ 60000 %

Asignacion No Remunerativa $ 550,00 1% 650,00 | $

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09

Sueldo Basico 3 2.60000(% 3.120,001 % 3.250,00
Premio Presentismo $ 500001(% 600,00 % 625,00
Asignacion No Remunerativa 5 550,00 | § 650,00 | 675,(_)0

/7

RESANTE SiN:FORMACION (MenoE de7aanps: .
PrimerAno
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 1.760,00 | $ 2.112,00 | $ 2.200,00
Prémio Presentismo $ 500,00 | $ 600,00 | $ 625,00
A?lrgnacion No Remunerativa 3 650,00 | 3 675,00

A los 6 meses se incrementa 5% s/ sdo. Basico Op. Practico

* Cumplido

afio, pasa a la categoria Supe;—:qr

170
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art. 65iné: $5): - OPERARIOPRACTICO
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 2.200,00 2.640,00 2.750,00
Premio Presentismo 500,00 600,00 | % 625,00
Asignacion No Remunerativa 550,00 650,00 | % 675,00

S . art; 65iinic. 3;¢) - MEDIO OFICIAL
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 2.400,00 2.880,00 3.000,00
Premio Presentismo 500,00 600,00 625,00
Asignacion No Remunerativa 550,00 650,00 | 675,00

Concepto Ago-08 Qct-08 Ene-09

Sueldo Basico 2.600,00 3.120,00 3.250,00
Premio Presentismo 500,00 500,00 625,00
Asignacion No Remunerativa 550,00 650,00 675,00

455000

Concepto Oct-08 Ene-09

Sueldo Basico 2.800,00 3.360,00 | 3.500,00
Premio Presentismo 500,00 600,00 625,00
Asignacion No Remuneraiiva 550,00 650,00 | 675,00

..... A s

OFICIALTECNICO:

b T Ay

‘Concepto Ago-08 Oct-08 U Efe-Q@ y 5
{1Sueldo Basico $ 3.000,00 36000018 3.750,00
Premio Presentismo % 500,00 625,00
Asignacion No Remunerativa 3 550,00 675,00

1% - 4.05000|$




Art. 68 PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Concepto Ago-08 Cct-08 Ene-09

Sueldo Basico 2.600,00| % 3.120,00 [ % 3.250,00
Premio Presentismo 50000 1| % 60000} % 625,00
[Asignacion No Remunerativa 550,00! % 650001 % 675,00

e SECATEGORIA
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico $ 2400001 % 2.880,001% 3.000,00
Premio Presentismo 50000 | % 600,00 % 525,00
Asignacion No Remunerztiva 550,00 | § 650._00 5 675,00

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09

Sueldo Basico 2.200,00]% 2.640,00 $ 2.750,00
Premio Presentismo 500,001 % 600,001 % 625,00
Asignacion No Remunerativa 550,00 | % 650,00 | % 675,00

825
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 3 2.000,00 | % 2.400,001% 2.500,00
Premio Presentismo 500,001 % 600,00 § 625,00
Asignacion No Remuneraiiva 550,00 | $ 650001 % 675,00

T ey

RO i g S, S L, o g o il et S ) ZET
MACION:(MENGr de: 24 Afios) - PEmanddier 2o 7
Primer Afio ” seteiain 09 0O
_—1Concepto Ago-08 Oct-08 . y 38
/ 'Sueldo Basico $ 1.600,00 | § 1.920,00 | § 2.000,00
{/ j|Premio Presentismo 3 500,00 ) % 600,00 | $ 625,00
f'J Asignacion No Remunerativa $ 550,001 % 650,00 $ 675,00

s/ sdo. Basigo Op. Produceion Intern




. 70 PERSONAL DE PROMOCION
art. 70: - PERSONAL DEPROMOCION:
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Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueido Basico 2000,00| % 2400,00| % 2.500,00
Premio Presentismo 500,00 § 600,00 | $ 625,00
Asignacion No Remunerativa 550,00 | $ 650,001 % 675,00
01$ 365000} § 3:300,00

Art. 72, 73 y 74 CAMIONEROS Y AYUDANTES

Remuneradaos, a mas del sueldo basico, con adicionales y comisiones segiin
Art. 72, 73 y 74 del CCT N° 152/91.

PR

it

CAMIONERO:SERVICIO EXTRAORDINARIO

Concepto Ago-08 Qct-08 Ene-09
Sueldo Basico % 2200001 % 2640,00| % 2.750,00
Premio Presentismo 500,007 % 600,00 $ 625,00
Asignacion No Remunerativa 55000 | % 850,00 | % 675,00
& 890:00 | §
Bt e
7 m&@’ﬁ%& LWR.‘G%‘:@!:
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 2.160,00 2592001% 2.700,00
Premio Presentismo 600,00 |. % 625,00
Asignacion No Remunerativa 650,00 | $ 675,00

CECAMIONERD LARGA DISTANCIA

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 2.000,001% 2400001 % 2.500,00
Premio Presentismo 500,60 | % 600,00 | $ 625,00
Asignacion No Remunerativa 5 $

Goncepto

Eng-091 - W

Sueldo Basico 262500
Fremio Presentismo 625,00
675,00

Asignacion No Remunerativa
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Art. 75 y sgtes. REPARTIDORES Y AYUDANTES
Remunerados, a mas de sueldo basico, con adicionales y comisiones segiin
Art. 72, 73 y 74 del CCT N° 152/91,
HOFER REPARTIDOR

BT
¥

Concepto Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 11520041 & 1.200,00
Premio Presentismo 600,00 | § 625,00
Asignacion No Remunerzativa _ 65000 | 3 675,00
_2:402,00°%

Estos trabajadores tiznen un salario minimo garantizado, equivalente al salario Oficial de
mantenimiento, fart. 55 inc 3.d $ 3.650,00 - $ 4.370,00 - $ 4.550,00) en su escala inicial
conforme Art. 75 del CCT N° 152/91.

WUITANTE CHOFER REPARTIDOR

i

Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09

Sueldo Basico b 920,00 1.104,00 | § 1.150,00
Premio Presentismo 3 500,00 600,00 | $ 625,00
Asignacion Nog Remunerativa 5 550,00 650,00 ( $ 675,00

Estos trabajadores ticnen un saiario minimo garantizado equivalente al salario basico del
Mecdio Oficial de mantenimiento (art. 65 inc. 3.e $ 3.450,00 - $ 4.130,00 - § 4.300,00) en su
escala inicial conforme Art. 76 del CCT N° 152/ 91.

PERSONAL MENOR
PRCDUCCION, MANTENIMIENTO y ADMINISTRATIVOS

e

TR R i St e P e il e,
16 ﬁ;’%@gﬁ,@mp&fo “-  Jornada6hs.
Concepto Ago-08 Oct-08 Ene-09
Sueldo Basico 3 1.200,00{ $ 1.44000( % 1.500,00
Premio Presentismo $ 500,00 | & 600,001 8 625,00
Asignacion No Remunerativa % 250,00 | § 290,00 | $ 300,00
- T§ 1eso06ls 23300005 _sazs00])
- Joradai8:hs. Slj? ‘*ﬁé@m e (‘itm_c\l\_a‘i;é 3
. AL W2 -
; S UL L v
Concepto Ago-08 Oct-08 ER¥09
/ S;'Je!do Basico $ 1.600,001 % 1.920,00( $ 2.000,00
/ Fremio Presentismo 3 500,00 | $ 600,001 % 625,00
Asignhacion No Remunerativa $ 250,001 % 290,00 [ $ 300,00
$ - 2810008




EXPEDIENTE N°: 1.284.045/08

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dfas del mes de Julio de 2008,
siendo las 15 horas, comparecen al MINISTERIC DE TRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL
RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ,
Secretario de Conciiiacion, del Departamento de Relaciones Laborales
N® 3, los sefiores, Raul ALVAREZ, Pablo FERNANDE?Z, Jorge
CAMPOS, y Pablo QUIROGA , en representacion de la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y
AFINES (FATAGA), el Sr. Carlos ROAGNA por SUTIAGA LA PLATA,
y el Sr. Americo ROMERO por SUTIAGA SANTA FE, por el Sector
Sindical, por una parte y por la otra los sefiores, Hugo MIGUENS, Raul
DURAN, Fernando MASSUH, Gonzalo SOTO, Carios TORCHIARO,
Juan STELLA y Diego LEIVA, en representacion de ia CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE BEBIDAS SIN ALCOHOL
(CADIBSA) por el Sector Empresario.

Declarado abierto el acto, por el Funcionario Actuante, y cedida la
palabra a ambos sectores, los mismos de comin acuerdo manifiestan:
Que vienen por este acto a fin de ratificar en un todo, contenido v
firmas el acuerdo alcanzado en forma directa, el que se agrega
mediante el presente, solicitando forme parte integrante de las
presentes actuaciones, y su correspondiente homoiogacién.———-——w-—-

Con lo que se dic por terminado el acto firmando de conformidad por
ante mi para constancia.

]

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO
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